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ORIGINALE DI DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

NR._A™ DEL_D3%- Q%2018

Ufficio proponente: Direzione Generale

—
OGGETTO: Approvazione Regolamento incentivi funzioni tecniche Art. 113 D, Lgs. 50/2016

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
SETTORE TECNICO SETTORE AMMINISTRATIVO DIREZIONE GENERALE/PERSONALE/S.E.F.

{Tne Attilin Ragoiani) {Tno Attilin Reooiani} {fno Attilin Reoaisni)

L'IDPEGNO DELLA SPESA DERIVANTE DAL PRESENTE DECRETO VIENE ASSUNTO SU__ CAPITOL__ E
ARTICOL___ DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 200_ CHE PRESENTA LA SEGUENTE

SITUAZIONE CONTABILE:

CAP, - ART. CAP. ART. | C€AR.__ =~ ART.___

NOTIZIE CONTABILI :
TvIP.N. DEL IMP.N, DEL IvP.N. DEL
- Stanziamento di Bilagcio | € € €
- Impegni precedenti € 0 € €
- Disponibilita € € €
- PRESENTE IMPEGNO | € £ €
- Disponibilitd residua € € €
1L DIRETTORE GENERALE
| DIR | SEF |ST [sA |
. . N .
L’anno 2018, il giommo Fiw del mese di 2, 0.0 , alle ore 44 2 nella sede
LA L A4

dell’Istituto alla Via E. Ruggiero, Caserta, con ’assistenza dell’Ing. Attilio Reggiani, Direttore

Generale dell’Ente, nella funzione di Segretario.

Via E. Ruggiero, 134 - 81100 CASERTA - P1.00101970814 - Tel. 0823.278411 - Fax 0823.328008




\PEB} & ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLAR!

PREMESSO:

Che, con Decreto Commissariale n° 17 del 15.06:2015 ¢& stato approvat.o il Regolamento ex art,
93, comma 7bis, D. Lgs. 163/2006; ’

Che, P'art. 113 D. Lgs. 50/2016 reca le nuove disposizioni in ordine alla costituzione di un
fondo per gli incentivi per funzioni tecniche ¢ per servizi e forniture;

Che, pertanto ¢ necessario provvedere all’approvazione di un apposito Regolamento che
stabilisca criteri e modalita di costituzione e ripartizione del fondo di cui all’art. 113 del D. Lgs.
50/2016, al fine di dotare I’Amministrazione di uno strumento efficace ed aggiornato alla
normativa vigente; ' ' 7

Che, in data 22.06.20183 in sede di Delegazione Traftante veniva approvato il nuovo
Regolamento recante norme per la costituzione e la ripartizione del Fondo “Incentivi per

Funzioni Tecniche e per Servizi e Fomiture;

Tutto guanto sopra premesso ¢ constatato

IL DIRETTORE GENERALE

Ritenuto doversi provvedere in merito;

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

1) L’adozione dell’allegato Regolamento nei contenuti e negli articoli predisposti, cosi come

approvato nella seduta di Delegazione Trattante del 22.06.2018.

Direttore
g. Attilr

Via E. Ruggiero, 134 - 81100 CASERTA - PJ. 00101970614 - Tel. 0823.278411 - Fax 0823.326006

-0 5 DELLA PROVINCIA DI CASERTA




o ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI

1L, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ritenuto doversi provvedere in merito;
Visto lo statuto; -
Vista la proposta del Direttore Generale;
DECRETA
1. Adottare ’allegato Regolamento nei contenuti e negli articoli predisposti, cosi come
approvato nella seduta di Delegazione Trattante del 22.06.2018;

2. Disporre che detto Regolamento entri in vigore con effetto immediato; .

#

3. Dare mandato agli Uffici competenti per I’espletamento di ogni consequenziale

adempimento, compresa la pubblicazione sul sito internet dell’Ente.

Il Diretftore Generale 11 Commissario S(n ao/vdz? ario

g, Attilio . Maria Im ar: to >
/fé/ B0

Via E. Ruggiero, 134 - 81100 CASERTA - Pl 00101970614 - Tel. 0823.278411 - Fax 0822.326006

g DELLA PHOVENCZA DI CASERTA
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ISTITUTO AUTONOIVIO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CASERTA
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REGOLAMENTO ADOTTATO Al SENSI -DELII.’ART 113 DEL DLGS. N. 50/2016 ES.M.I. PER LA
COSTITUZ!ONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO "iNCENTIVl PER FUNZION! TECNICHE E
PER SERVIZI E FORN!TURE"

CArt. 1~ Finalita
I presénte' Regdiamento e emanato ai sensi dell'articolo 113 del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e smi - d1 seguito denominato «Codice» - e si
applica a tutti gli appalti di lavori, ser\uz; e formture !e cui attlwta vengano
svolte a cura del personale interno.

Il fondo per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici di cui al citato
articolo 113 & costituito a vatere sugli stanziamenti per la realizzazione dei
singeli appalti, favori, servizi e forniture, previsti negli stati di previsione della
spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti, in funznone e in rapporto, nelle
diversificate misure come di seguito precisate, sia alle attivita interne al sensi
del comma 2 del citato articolo 113, di programmazione delle spesa per
investimenti, di responsabile unico del procedimento, di verifica preventiva dei
progetti, di predisposizione e controllo delle procedure di bando, di direzione
dei lavorifesecuzione del contratto e di collaudo/verifica di conformita, sia
all'ammodernamento ed accrescimento dell’efficienza delf Amministrazione in
coerenza con quanto disposto al comma 4.

- L'attribuzione dellincentivo & finalizzata, in - particolare, -alla -valorizzazione
delle professionalita interne ed all'incremento della produttivita incentivata ed

- altrest all'ottimizzazione del risparmio. economico ~da parte dellEnte

. conseguente all'affidamento di incarichi a soggetti interni che se affidati a

" professionisti ~esterni  costituirebbero  costi - pili  elevati a carico
del'Amministrazione. T L ' '

1l presente Regolamento definisce Je modalita e i criteri di ripartizione delle
risorse tenendo conto della normativa di cui al nuovo Codice e, in particolare,
del disposto di cui alf'art. 113 avuto riguardo alle effettive responsabilita
connesse alle specifiche prestazioni, alla entita e complessita dell'intervento
ed all effettwo rispetto dei templ e dei costi prewstl dal quadro economico

 dell opera, servizio o fornitura. - ~ S :

Art 2- Campo di apphcaznone

La d:scrphna di’ cm al presente Regolamento si apphca in refazmne a tutti gI:
appalt.di lavori, serw:u e forniture come individuati dall’art. 1 comma 1 del
Codice, debitamente programma'u e aloro eventual; perizie di variante escluse
quelle. scaturentJ da erfori o omissiori del progetto esécutivo che pregludlcano
del tutto oin parte la real:zzaznone dell’ opera. ‘ -

Gh mcentm 50N0 nconosc:utl per.le funz;om tecniche svolte dai soggem ‘
dipendenti pubbhcr incaricati esc!uswamente per le attivita di programmazione
~della spesa per investimenti di- verifica preventiva dei progett], di
,‘predasposmone e contro!lo delle procedure di bando e di esecuzmne dei
contratti pubbllc; di. responsablle unico. del proced;mento 'di direzione dei
lavori’ o"v ro. dlreuone dell esecuzrone e di co!laud ~tecnico- ammmlstratwo




ovvero vprn‘tca d: conformlta d| coilaudatore statzco ove necessarlo, per
; consentire 'esecuzione del contratto nel rlspetto dei documentl a base di gara
dei templ & costi prestablhtl :

o n relazmne a!Ee suddette funzioni tecmche :ncenttvate, va!gono le. deﬁmzrom :

requ1s:t| Je attnbuznom, i compltl ele specaftcnta come prevnstt dal Cod:ce

Art 3- Cost:tuzmne del fondo risorse per le funzmm tecniche

A valere sugiu stanzmmentr di cui al comma 2 dellart. 133 del Codlce

- iAmman:strazmne destma ad un fondo per le fL.nZlOﬂl tecntche svolte dal

__dlpendentl pubbhm risorse finanziarie rielia mistra pari al’ 2 per cento degli
importi postla base di gara di un appa]to di lavori, serwz:oformture '

_ FONDO RISORSE PER LE FUNZ]ONE TECNlCHE (art 113 Comma 2)

' Fn‘t b a X0, 02 ove b.a, lmporto a hase di gara. -

L'380 per cento deile risorse finanziarie del fondo per le funzmm tecniche e
ripartito, per ciascun appalto con le modalita e i criteri come definiti in. sede
di contrattazrone decentrata integrativa’ del personale ed adottat: nel
presente ‘Regolamento, tra il RUP /Responsabne Unice del Procedimento e
ghi mcarlcatl el col!aboraton per lo svolgfmento delle seguentl atttwta

s - programmaznone ciella spesa per mvestlmentn

- vern‘lta preventwa dei progettl : _

- pred;spos:z;one e controllo delle procedure di bando

- direzione dEI lavorf /dtrez;one dell'esecuzione del contratto’
- eollaudo tecmco ammmlstratwo [ verifica di conformlta '

T 'collaudo statico fove necessarro)

INFENTIVE PER FUNZIONE TECNiCHE (art 113 comma 3)
{FT = Frft X 0, 80 par: ciod al 1, 60% dell’ tmporto ab.a.

I 20 per cento ‘delle nsorse fmanznane del fendo per Ia progettazmne e
I'innovazione e destinato all'acquisto di beni, strumentaZioni e tecnoiogle -
-funz:onah a progetti di _innovazione, di formazione del persona[e per il
progresswo uso di metodr e strumenti elettronici- specifici di mode]lazuone
elettronica informativa per l'edilizia e le mfrastrutture di nmplementaz;one
delle banche dati per il controlio e il miglioramento della capac:ta di'spesa e di -
eﬁrcnentamento informatico, con particolare - nferimento a]le metodo]ogle e

strumentamom elettron:che per i controlh

‘ RESORSE DESTENATE ALL’ENTE (art 113 comma 4) .
' RE = Frﬁ: X 0 20 pan cioé allo 0, 40% dell’lmporto a b a.

Art 4 Gruppo di Iavoro ‘

i RUP cura la costttuznone de! gruppo di Iavoro ﬁno alfa proposta di
formahzzazmne degl: specifici incarichi mediante prowedxmento del Dirigente
preposto alla struttura di rn‘enmento, formato da personale in possesso defle -

: capaczta profess&onail ed operative specnflche nchleste conformemente con i .

reqursntt ruoli eéd attribuzioni prev;ste dal ‘Codice, avuto r:guardo al tlpo di
_ appaEto 'da ‘realizzare, secondo le. pr:onta -stabilite daHAmm:mstrazmne
tene—do conto “della’ modulaz:one dEf temp| assegnat; delle dtffico!ta e deglr




impegni relatlv; al compm di ciaécuno ~ dellé " professionalitd e delle -
spemahzzaztonl maturate dal personale Detto provvedimento riportera, con
riferimento agh stati di prewsmne dl bllanmo i term:m deIE‘lmpegno di spesa
' prev:sto . - SR , s

La composmone det gruppl di Iavoro deve tenere conto de!Ie strutture Stablli
operanti nell'ambito delle funzionl incentivate ed a cid deputate, mirando nel
contempo  al pitr diffuso ed eqwhbrato utilizzo delle profess:onalsta ed
esperienze utilizzabili, tendendo ad un carico di lavoro che per qual!ta e
'quantlta si rldlstrsbmsca in modo omogeneo

"Contestualmente alla cost:tuz:one del gruppo vengono flssate le date prev:ste

~ di inizio e di fine delle varie attivith e programmati i momenti periodici di
verifica della realizzazione del programma. Tale programmazione viene

formalizzata a cura “del RUP all’atto della costituzione del gruppo di lavoro.

I gruppo di favoro che condivide la ripartizione dell'incentivo di cui a successivo
Art. 6, resta cosi compaosto: '

= j|RUP/ Re_sponsabile Unico del Procedimento;
= gli incaricati delle seguenti funzioni: o
- program'mazione della spesa per investimenti
- verifica preventiva dei progetti B
- prednsposnzrone e controllo delle procedure d: bando
- direzione dei lavori /direzione dell'esecuzione del contratto
- collaudo tecnico amministrativo / verifica d: conformita

IR collaudo statlco {ove necessano)

uoj co[laboratorl incaricati che parteupano dlrettamente ail espfetamento
. delle attivita di cui sopra;

B coiiaboratorl tecnico- ammm:strativn" |ntehdendo il personale anche
Edlverso da quello avente profilo strettamente tecnico-professionale e
sempreche adeguato al processo di sviluppo del procedimento di
attuazione, che partecipa, pur non rlcoprendo ruoli di-responsabilita diretta
e/o ‘pur non. firmando specifici  documentl, mediante contributo
intellettuale efo materiale e/o di utilitd finalizzate al processo {ad es.

- aspetti patr:momah, catastali, di coordinamento segretariale e funmonate
dei documenti, di ricerca dati, di stesura e ‘di nproduzrone anche
informatizzata di modulistica...), come individuato secondo i singoli
prowedimenti d'incarico’ necessari per ciascuna diversa tipologia
‘d'intervento a far5| favari, servizi e/o fornlture '

Nel €aso dl progettazioni svolte mternamente ancorche trattasi di attwlta non
|ncentlvata si applica quanto espressamente previsto dall'art. 24 del D.Lgs. n.
.50/2016 che, a! comma 4, stab:hsce che sono a carico delle stazioni appaitantl

" le polizze assicurative-per la copertura dei’ rischi dl natura profess:onale a

* favore dei dipendenti incaricati della progettazione.

CArL5 - Modu!avlbne dell'incentivo

L’mcentlvo tecn:co & rapportato alle’ effettlve responsabilitd connesse: al!e -
speaﬁche prestazuom alla complessﬂa delle attlwta ed all' effettwo rispetto, in
: fase d'esecuz:one deli’appa!to def tempi e -dei costi- previsti dal quadrO‘ ‘




ECOHOIT\ICO

La quantn‘tcaz;one deHa percentua!e effett;va deil’mcentwo tecmco (IFT%),

rimesso alla drscrezuonalsta deHAmmmlstrazfone e pur tuttawa da serbare -
< entro i binari- detla iogtmta, congruenza e raoionevolezza in -particolare -
considerato la natura delle prestazion in misura r_icorrente in capo
all Amministrazione/Committente-Proprietario, resta determinata nella misura

dell’1,60% dell'importo a base di appalto pef tavori, serviii e/o forniture.

Per importo di lavori a ba supenore alla soglia. comiunitaria l'incentiva 2
attribuito in ragione delt’8 0% deH iricentivo determinato secondo quanto
" innanzi " stabilito; pertanto, nel caso di appa!tl lavori sopra soglia, TIFT% sara
paria1,60% x 0,80 =1, 28% dell’ :mporto a base di. appalto per lavori, servizi e/e

'formture . i

L'importo complesswo de[ compenso tecnico (EFT%) ] comprenswo deghi oneri -
previdenziali e assistenziali a carico del’ Amministrazione.

Art. 6 - Ripartizione dell'incentivo '

U'incentivo per funzioni tecniche, calcolato applicando la misura percentuale
di cui al precedente Art. 5 sull'importo da porsi a base digara al petto diLV.A,
comprensivo  degh  oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’Amministrazione, ¢ ripartito tra le figure professmnah ed i collzboratori del
gruppo di lavoro come individuati dall’Art. 4 secondo Je misure percentuali-di
cul alie tabelle “LAVORI" e "SERVIZ!I E FORNITURE" di npar’uzsonﬂ dell'incentivo

nportate in calce al presente Regolamento.

_ E’ consentito I'accorpamento delle distinte percentuali defl'incentivo di cui alle

citate tabelle di ripartizione nel caso in cui lo stesso soggetto, in virti di
~ preventivi prowedlmenti d’mcar;co ricopra, compatlbllmente piti ruoli efo
svolga diversificate attivita professmnah spec:flche di horma espletate da
figure diverse. :

In particolare al D.L. owvero aE D.0. che svolga il ruolo anche di CSE va attribuita -
fa relativa percentuale indicata in tabella nelia fase di esecuzione; cosi come le
percentuali previste per la fase di collaudazione, in mancanza della figurd del
colfaudatore statico, nel caso questa non sia prevista da obbhgo normativo,
queste vanno compiesswamente comsposte alla figura deE collaudatore/s finale

tecnico- ammimstratwo

L;mporto accorrente per l_a corresponsmnp 'delf"ncentivo e previsto
nell'ambito delle somme a dfspos;zsone del quadro economico efo degli stati
di prev;s:one di bdancto degh stanaamentl_ di ciascun appalto. -

Art 7 Moda'lta di erogazmne del]’mcentwo

La correspons&one dellincentivo & dlsposta prewo accertamento positivo defle
specifiche attivitd svolte dal d]pendente da parte del Dirigente della struttura

competente. che lo ha mcancato In sede di prowedmento di Iqudazrone resta
- necessario acqu;s:re 1l Visto di regolarita contabile nel caso trattas: di somme
non rientranti negli stanznament[ fmanznarl di quadro economrco avvero nel

fondo costituito al Sensi del comma i art 113

Gli incentivi destinati al persona]e operante nelta fase cil programmanone, di
verifica preventiva dei progetti e di pred;sposmone e controllo procedure di
“hando, nonché di supporto e di’ ‘collaborazione al RUP vengono comspost:
: dopo 1’awenuta agg;udicazmne deflnltwa de[]’appa[to '




Alatto della corresponsione delle somme d'incentivo suddette, previsto ad :

aggiudicazione definitiva, si applica una trattenuta del 20% che sara liquidabile
solo all'atto del collaudo e subordinatamente all accertamento; da parte del

_Dirigente, che non si siano verificati incrementi-dei costi e dei tempi previsti

rispetto a quell: posti a ‘base di appalto, fatto salvo che per quelh ammessi dal
Codice. .

Gli Incentivi per la quota di cui alle allegate tabe!le, destinati al personale
operante nella fase esecutiva (D.L. e DO/DEC) noncheé a quelli preposti al
collaudo delie opere ovvero verifica di conformita, vengono corrisposti,
_subordmatameme al predetto accertamento del Dirigente, dopo. Fintervenuta
‘approvazrone del cerhﬁcato di coflaudo dell* opera o della regolare esecuznone

de!la prestazione.

Lincentivo invece destinato al RUP viene corrisposto in analoga misura pari al
50% di queflo complessivamente previsto, nei due suddetti distinti momenti di
liquidazione e cioé ad avvenuta aggiudicazione definitiva dell’appalto e ad
approvazione del collaudo / verifica di conformita, sempre prev:o suddetto
p05|two accertamento del Dirigente.

Confluiscono nel fondo {Frft) le quote parti del compenso cor rlspondenti a
prestazioni affidate a personale esterno alf'organico dell'Amministrazione,
nonché quelle definitivamente trattenute unicamente a titolo di penalita, nei
casi piti gravi fino al recupero totale dell'incentivo erogato connesso alla singola
opera, sérvizio o prestazione, per l'effettivo mancato e ingiustificato rispetto
dei tempi e dei costi previsti per I'appalto - depurato secondo risultanze di gara
- in presenza' di errori od omissioni che pregiudicano la realizzazione o
I'utilizzazione dell'opera oggetto dell'appalto, anche parzialmente, da accertarsi
a cura del Dmgente con it supporto del RUP.

N |mporto massimo individuale del compenso mcenttvante di cui al presente _

regolamento, corrisposto anche da diverse amministrazioni, al lordo delie
ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente, non pud superare in
ciascuna annualitd {criterio della competenza) Fimporto .del SO%' del
trattamento economico complessivo annuo lordo depurato degli incentivi

' 'per funzioni tecniche di cui all'art.113 del D. Lgs 50/2016 ed, in ogni €aso, i

limiti stabiliti - dalla normativa VJgente in materia nel tempo e dal!a
contrattazione nazionale.

' L’even’tu_a!e quota eccedente il limite pari al 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo, per gli incentivi corrisposti nell’anno al singolo
dipendente non viene erogata e costituisce economia acquisita
- definitivamente al bifancio delf'Ente. | SRR

Nel caso in cm per qualsiasi motivazione, siano erogate md:wdua!mente

somme in eccesso, gueste vengono recuperate a valere sulle successive

mens;lsta di retrlbumone

Art 8- Esclusmne dall‘lncentwo :

ol RUP che violi gli obbhghl posti a’suo carico daila normatwa wgente 0 che non

svolga i compiti assegnati con la dovuta diligenza, & escluso, su deusaone
. de!l’Ammlmstrazaone dalla ripartizione del fondo di cui trattas:

i componente del gruppo di favoro che violi gli obblight posti a suo carico o che
non svolga i compm assegnati con la dovuta diligenza, & escluso, su proposta
.del RUP acco!ta dal Dmgente dalla rapartmone del fondo d: cui tratta5|




da formah contestaznom mosse af personafe mterecsato durante Jo s\mlglmento o

de[ie attiwta dai rlspettew responsabn!n invia gerarchlca

- Art 9 D;spos:zmni trans:torre 7

le dlsposmom d1 cui af presente Regofamento i apphcano agh !ncentm reiattvrr

ad appalti di Eavon servizi e forniture le clii procedure di affidamento siano

state bandite successivamente alla data di entrata in vigore del Decreto -

Legislativb 18 apme 7016 n. 50,

Le attiwta svolte in ‘precedenza e comunque fino alla data d| entrata in wgore _

del Codrce restano assoggettate alla prewgpnte disciplina’ dicul a! Decreto -

- Legislativo 12 apnle 2006 n 163 e dz cuf al precedente approvato Regolamento
mtemo Co P

Art 10 - Norma cil rmwo

Per tutto quanto non espressamente prev;sto dal presente Regolamento si
richiamano le norme di cui 2l D.lgs n. 50/2016 s.m.i. e suoi decreti e linee
guida ANAC applicative, nonché del Regoiamento di attuazione, per la parte
ancora wgente .

La presente d;sc:phna fatto salvi i principi e criteri generali dello stesso, sara
oggetto di aggiornamento nella circostanza (i modifiche normatlve in
materia e a!tres; al fine divalutare Feventuale opportunita di emendamenti’
con it contraddittorio reso dai rappresentanti sindacali del personale. 4

TABELLE DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE LAVORI

N _%."

* funzioni incentivate DR % incaricati
~|[RrUP 22,00
F%esponsabilé Unico del Procedimento 33,50 S“Pp‘m.cfper Cf)munlcaz:om ©

_ dati obbligatort - 2,00

1 Collab.ri tecnico-amm.vi 9,50

Programmazione della spesa per & g | Responsabile del P.T, , 2,50
investimenti . B ‘ ' ‘ Verificatore/i dell'investimento 3,00
Verifica dei progetti . - : ' ' 500 |verificatore - 5,00
Pred.ne e controllo procedure di bando 15,00 Resp-fe Ufficio Gare 11’_50
.- ' Collab.ri Uff. Gare 3,50

o Direttore dei Lavori ' 18,50

I Fase di esecuzione . o | 34,00 | Direttore/i Operativo/i. - 10,50
) S ' fuinzionl di CSE {DL 0 DO) - 5,00
Collaudo - K ‘ ' L 700 Cbilaudéfore ' - 7,000

100,00

Yin presenza di co.’laudo sto tico Icr percentuale éda mtendersr nconosc.'b:le nelld misura d_e! 3/ per_
a’a parté stonca e nei 4/ % per la parte inerente il cailaudo tecnico- gmministrativo fmo/e :

&g}*




SERVIZI E FORNITURE - ... .

%

funzioni incentivate tot. % incaricati
RUP 26,00
_ . . o : Supporto per comunicazioni e .
Responsabile del Procedimento (1 34,00 , ) .
Spo Unico nto (1) datl obbligatori 2,00
Collaboratori di SUpporto {2} 6,00
Prngrammazfone della spesa per 800 Responsabile del P.B. 3,00
investimenti (3) ’ Verificatore/i dell'investimento 5,00
o . ‘ . e Uffici ,
Predisposizione e controlle procedure di 20,00 Resp.le U Icio Gare 15,50
| hando (4} : Collab.ri Uff, Gare 4,50
Direttore dell'esecuzione del
Fase di esecuzione 28,00 |contratto /DEC) 20,00
Collaboratore/i del DEC 8,00
Verifica di conformita 10,00 | verificatore 10,00
100,00 100,00

{1} punto ordinante in caso dj aﬁidémentr’ via MePA e Consip
(2}: punto istruttore in caso di affidamenti vio MePA e Consip
{3)': non presente per affidamenti sotto € 40.000 ex art. 21 D.Lgs 50/2016
" (4): non presente per offidamenti diretti € adesione o convenzioni Consip ™




