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Istituto Autonomo per le Case Popolari
della Provincia di Caserta
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SETTORE DIREZIONE GENERALE
Affari Generali - URP - Personale - Gestione Affari Condominiali

OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta ordinamentale del Direttore Generale
Dipartimento ACER di Caserta Dott.ssa Rosa Percuoco- decorrenza 01/10/2020-

PREMESSO :

- che la Dottoressa Rosa Percuoco , nata a Napoli il 06/09/1955 , direttore Generale del dipartimento ACER di
Caserta , in data 17/02/2020 , ha comunicato, con apposita nota , che con decorrenza 01/10/2020 verra
collocata in quiescenza per superati limiti contributivi ;

- che ai sensi della legge 214/2011, in particolare all'art. 24, comma 10 e 11, & previsto che nei confronti dei
lavoratori e della lavoratrici in possesso di anzianita contributiva al 31 dicembre 1995 e fino a tutto il
31/12/2020 il requisito contributivo per accedere alla pensione anticipata é pari a 42 anni e 10 mesi per gli
uomini e 41 e 10 mesi per le donne ( circolare INPS 63/2015). Nel computo dell'anzianita contributiva vanno
considerati tutti i periodi e servizi di ruolo, riscattati computati , ricongiunti , contribuzione figurativa .... ;

- Che l'art. 2, comma 5 del D.L. 101/2013, recante "Disposizioni urgenti per il conseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nella pubbliche amministrazioni "convertito in legge 125/2013 prevede che per i lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, (65 anni per i dipendenti pubblici)
previsto dai singoli settori di appartenenza per il collocamento a riposo d'Ufficio e vigente alla data di entrata
del D.L. stesso, non & modificato dall'elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia
e costituisce il limite non superabile se non per il trattenimento in servizio o per consentire all'interessato
di conseguire la prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento del
guale I'Amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha
conseguito, a qualsiasi titolo , i requisiti per il diritto a pensione ;

- che il D. L. n. 90/2014 , convertito con modificazioni dalla legge 11 Agosto 2014 n. 114, ha abrogato l'art. 16
del D. Lgs. n. 503/92 , che conteneva la disciplina generale dell'istituto del trattenimento in servizio dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e ha riformulato I'ambito della risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro;
- Che con I'entrata in vigore delle menzionate modifiche, cristallizzate nella circolare della Funzione Pubblica n.
2/2015, la nuova disciplina prevede la risoluzione del rapporto di lavoro obbligatoria per coloro che hanno
maturato il diritto alla pensione anticipata, avendo raggiunto I'eta limite ordinamentale dei 65 anni;
ACCERTATO:
- che alla luce delle predette norme , delle circolari emanate in materia dal dipartimento della Funzione
Pubblica e dall'INPS e dalla documentazione in atti, la dirigente Dott.ssa Rosa Percuoco nata a Napoli il
06/09/1955 deve essere collocata a riposo il 01/10/2020 avendo, a quella data ,maturato un‘anzianita
contributiva pari a 43 anni e mesi 6 ;
Ritenuto doversi procedere
Visto lo Statuto

DETERMINA

per le motivazioni sopra esposte e che si intendono integralmente riportate :

1. DI COLLOCARE a riposo d'ufficio (risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro) la Dirigente Rosa
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Percuoco nata a Napoli il 06/09/1955 per raggiunti limiti di eta ordinamentale (circolare della Funzione
Pubblica n. 2/2015) con decorrenza 01/10/2020 (ultimo giorno di servizio 30/09/2020) avendo raggiunto
in quella data un'anzianita contributiva pari a 43 anni e 6 mesi

2. DIDISPORRE, in ossequio alle procedure in vigore, l'inoltro delle pratiche all'INPS- Gestione Dipendenti
Pubblici per il trattamento di quiescenza e di fine servizio, cui la suddetta dipendente ha diritto.

3. NOTIFICARE copia della presente alla dirigente interessata.

Il Responsabile [l Direttore
Dott.ssa. Jlenia Bardi Dott.ssa Rosa Percuoco
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