
 

  
  

SETTORE DIREZIONE GENERALE  

Affari Generali - URP - Personale - Gestione Affari Condominiali  

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO DELLA DIPENDENTE M.I. CON DIRITTO ALLA PENSIONE 
ANTICIPATA QUOTA 100 CON DECORRENZA 01/07/2020 - PRESA D'ATTO DELL'ISTANZA DELLE 
DIMISSIONI VOLONTARIE DELLA DIPENDENTE.  

PREMESSO:  

      che la dipendente M. I. ,come meglio generalizzata in atti, dipendente di ruolo  a tempo indeterminato 
presso questo Ente, con il profilo di "Istruttore Direttivo Legale, Ctg D posizione economica D4, con istanza del 
15/01/2020 ha presentato istanza di dimissioni volontarie con decorrenza 01/07/2020 (ultimo giorno di servizio 
30/06/2020) avendo maturato i requisiti della quota 100 (62+38) previsti per legge , già nell'anno 2019;  

      che l'Ufficio compente ha preso visione del fascicolo personale della dipendente accertando che la stessa 
ha ampiamente maturato i requisiti richiesti dall'art. 14 , comma 1 , del D. L. 04/2019 , convertito in legge 
26/2019  

  RILAVATO che  il l'art. 14, comma 1, del D.L. 4/2019, convertito in Legge 26//2019, stabilisce che : " In via 
sperimentale per il triennio 2019/2021, gli iscritti all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme 
esclusive e sostitutive della medesima gestione INPS, nonché alla gestione separata di cui all'art. 2, comma 
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il diritto alla pensione anticipata al 
raggiungimento di un'età anagrafica di almeno 62 anni e di un'anzianità contributiva minima di 38 anni, di 
seguito definita - pensione quota 100 -"  

ACQUISITA la domanda di pensione anticipata, presentata all'INPS dalla dipendente in oggetto e comunicata 
all'Ente in pari data -15/01/2020- prot. n. 2036841500047 con la quale la stessa dichiara di avvalersi di quanto 
previsto dal decreto legge sopracitato in via sperimentale per gli anni 2019/2021.  

RITENUTO di prendere atto delle dimissioni  della stessa e di collocarla a riposo con diritto a pensione 
anticipata, ai  sensi del citato art. 124, comma 1 della legge 26/2019, a decorrere dal 01/07/2020 (ultimo 
giorno di servizio 30/06/2020), fatto salvo diverse normative ed eventuali comunicazioni da parte dell'INPS. 

CONSIDERATO  

-   che il legislatore ha ritenuto di provvedere un periodo più ampio di preavviso, pari a sei mesi, rispetto a 
quanto previsto dall'art. 39 del CCNL 06/07/1995, come sostituito ed integrato dall'art. 7 del CCNL integrato 
del  13/05/1996, che prevede , tra l'altro, nel caso di specie, quattro mesi, ridotti a due , in caso di dimissioni 
volontarie, dando atto che lo stesso risulta rispettato dalla dipendente in questione. 

- che , per quanto sopra esposto, il contratto individuale di lavoro della Dott.ssa M.I. si intende risolto per 
dimissioni volontarie per collocamento a riposo con decorrenza 01/07/2020. 

RICHIAMATO lo Statuto 

RITENERSI doversi procedere  

RILEVATA la propria competenza in qualità di Dirigente al Personale  

DETERMINA    

1. Di richiamare la premessa quale parte integrante e dostanziale del dispositivo; 
2. Di   prendere atto delle dimissioni volontarie presentate in data 15/01/2020 dalla Dott.ssa M.I. in servizio 
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presso  Questo Ente con il profilo professione di Istruttore Legale - posizione  economica D4 - a 
tempo pieno e indeterminato avendo ampiamente raggiunto i requisiti previsti dalla normativa vigente per 
la cosiddetta quota 100; 

3. Di   dare atto che risulta rispettato il termine di preavviso previsto dall'art. 14 comma 6 , lett. c) del D.L. 
4/2019,  convertito  n. 26/2019;  

4. Di   collocare a riposo la dipendente Dott.ssa M.I. con diritto alla pensione anticipata di cui al citato art. 
14, comma 1, del D.L. 4/2019 come convertito nella legge 26/2019 , (quota 100), con decorrenza 
01/07/2020. 

  

  

Il Responsabile 
Dott.ssa. Jlenia Bardi 

Il Direttore 
Dott.ssa Rosa Percuoco 
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