acp § ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI

H
g DELLA PROVINCIA DI CASERTA

DETERMINAZIONE N, 8  DPEL 16- 0l1-20(&

Oggetto : Art. 8 ¢. 1 del CCNL 31/03/99 - conferimento incarico di posizioni Organizzativa -
- Dip. a tempo determinato Dott.ssa Galardo Donatella — periodo 12/01/2018 - 31/12/2018

IL DIRETTORE GENERALE
NELLA QUALITA’ DI DIRIGENTE AL PERSONALE

PREMESSO :

e Che con Decreto Commissariale n. 5 del 12/02/2015¢ stata approvata la riorganizzazione

dell’Ente;

o Che con Decreto Commissatiale n. 6 del 12/02/2016 si ¢ provveduto alla rivisitazione
dell’area delle posizioni organizzative da attribuire secondo i criteri gia individuati nella

delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2367 del 17/11/1999

e Che nell’ambito del settore Amministrativo — contabile , risulta istituita la Posizione

Organizzativa denominata “Contabiliti generale/speciale — Economato ”

o Che Alla predetta posizione & stato attribuito, giusta decreto Commissariale n. 6 del

12/02/2015, il seguente punteggio:

- complessita strutturale punti 5
- tipologia della struttura punti 5
- collocazione nella struttura punti 10
- complessitd organizzativa e contenuto punti 10
- complessita strumentale punti 5

per un valore complessivo annuo pari ad € 7.230,40 oltre il 10% della refribuzione di risultato

nel caso di valutazione positiva dell’incarico svolto
DATO ATTO

e Che in data 12/01/2018 & stato sottoseritto il contratto di lavoro a tempo determinato
con la Dott.ssa Galardo Donatella in quanto terza nella graduatoria di merito ed unica
disponibile ad accettare del concorso per Istruttore Direttivo contabile indetto da questo
Istituto nell’anno 2014 , per il periodo che va dal 12/01/2018 fino a tutto il 31/12/2018 ,
nelle more della definizione della procedura di incorporazione degli ILAA.CC.PP.

della Campania nella costituenda ACER ;

o Che pertanto , alla Dott.ssa Galardo che risulta essere idonea a sostituire il Funzionario
precedentemente incaricato ¢ a ricoprire il ruolo di responsabile della U.O.C.
“Contabilitd generale/speciale — Economato * perché in possesso sia del titolo
Accademico “Laurea in economia del commercio” sia di una adeguata esperienza
professionale, & possibile attribuire ’incarico in parola con decorrenza 12/01/2018 fino

a tutto il 31/12/2018 (data gia concordata nella convenzione de quo),
CONSIDERATO altresi

s Che, la copertura finanziaria della presente determinazione ¢ assicurata con le risorse del

Fondo di cui all’art. 15 del CCNL 01/04/99,
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DELLA PROVINCIA DI CASERTA

TANTO PREMESSO

- Preso atto di quanto innanzi ;

- Visti gli atti d’Ufficio ;

- Richiamata la propria competenza

DETERMINA

Conferire al  Dott.ssa GALARDO DONATELLA dipendente, assunta a tempo
determinato in posizione di Comando presso questo Ente , inquadrato nella Ctg. D,
posizione economica D1 - profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile
’incarico di responsabile della posizione organizzativa denominata “contabilita
generale/Speciale- economato™, con decorrenza 12/01/2018;

Attribuire , per I’espletamento dell’incarico di cui al precedente punto una retribuzione
di posizione pari ad € 7.230,39 annui lordi da corrispondersi per tredici mensilita, oltre
ad una retribuzione di risultato pari al 10% della somma liquidata al dipendente a titolo
di retribuzione di posizione;

Prevedere che D’incarico scada con gli altri incarichi conferiti nell’ente e piu
specificamente abbia una durata che va dal 12/01/2018 fino a tutto il 31/12/2018,
Pincarico pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato , in
relazione a intervenuti muiamenti organizzativi in conseguenza di uno specifico
accertamento di risultati negativi, o per gravi mancanze o per inosservanza delle
direttive della Dirigenza dell’Ente;

che , ’oggetto dell’incarico in questione, ferma restando la declaratoria delle attivita
assegnate all’Ufficio che qui si ritiene integralmente riportata — giusta decreto
Commissariale n. 5 del 12/02/2015 —pud essere sintetizzato: gestione funzionale del
personale assegnato sulla base degli indirizzi stabiliti dal Dirigente; Responsabilita della
formazione del bilancio di previsione annuale e della predisposizione dei relativi
allegati, nonché , della variazioni del bilancio ;

Che 1 risultati delle attivitd sopra descritte saranno oggetto di valutazione annuale. La
valutazione ¢ affidata al dirigente competente il quale avra cura di redigere , nel rispetto
dei criteri generali, la scheda di valutazione. La valutazione positiva da titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato come sopra determinata .

Stabilire che la somma occorrente per la liquidazione dei compensi relativo all’incarico
di Posizione Organizzativa - art. 8 del CCNL 31/03/99 — trovi copertura finanziaria sul
capitolo dell’esercizio provvisorio 2018 n. 6.01.02.10 art. 8 — fondo aziendale ctg. A/D
giusta impegno di spesa n. 1/2018

Trasmettere copia della presente al Servizio Personale dello IACP per i provvedimenti
di competenza,

Notificare copia della presente all’interessata ;

Dare atto che la presente Determinazione, ai fini della trasparenza dell’azione
amininistrativa verra pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in
oftemperanza a quanto stabilito dal D.Lgv 33/2013 .

IL DIR@TO G
(Do% tili

Via E. Rugglero, 134 - 81100° CASERTA - P.. 00101970614 - Tel. 0823.278411 - Fax 0823.326006



