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DETERMINA DIRIGENZIALEN® 5 peL A4- Of L.20(8

OGGETTO: Assunzione a tempo determinate — Approvazione schema di contratto
individuale di lavoro

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO :

1. Che, con determinazione dirigenziale n° 662/2017 ¢ stato deciso di procedere all’assunzione di
1 Istruttore Direttivo Contabile CCNL Regioni ed Autonomie Locali ctg. giuridica D posizione
economica D1, con contratto a tempo determinato e impiego a tempo pieno, 36 ore settimanali,
attingendo dalla graduatoria approvata da questo Ente con determinazione dirigenziale n® 555
del 02.10.2015, a decorrere dalla data di inizio del rapporto di lavoro indicata nel rispettivo
contratto di lavoro a tempo determinato, per la durata n® 3 mesi,

2. Che, il predetto contratto si ¢ concluso il 31.12.2017;

3. Che, pertanto, permanendo a tutt’oggi le ragioni che hanno determinato la necessita di avvalersi
dell’assunzione in questione, si ritiene rinnovare il predetto contratto a tempo determinato con

il medesimo soggetto fino a tutto il 31.12.2018;

Dato atto :

- Che , I’assunzione viene disposta a tempo determinato in ragione del procedimento in itinere di
incorporazione dell’TACP nell’ACER ed ¢ comunque dipendente dalle decisioni che saranno
assunte in termini di dotazione organica dall’Ente di nuova costituzione. Pertanto anche prima del
termine fissato nel contratto, I'Tacp si riserva il diritto di recedere anticipatamente in ipotesi di
conclusione del procedimento di incorporazione nell’ ACER ¢/o di sua determinazione incidente sul

prosieguo del presente contratto;

Tanto premesso

- Preso atto di quanto innanzi;

- Visti gli atti d’ufficio;

- Visto il D. Lgs. 165/01;

- Richiamata la propria competenza,



DETERMINA

di rinnovare ’assunzione di 1 Istruttore Direttivo Contabile CCNL Regioni ed Autonomie
Locali ctg. giuridica D posizione economica D1, con contratto a tempo determinato e
impiego a tempo pieno, 36 ore settimanali, attingendo dalla graduatoria approvata da questo
Ente con determinazione dirigenziale n® 555 del 02.10.2015, a decorrere dalla data di inizio
del rapporto di lavoro indicata nel rispettivo contratto di lavoro a tempo determinato, fino al
31.12.2018;

di dare atto che il contratto, in ogni caso, si risolverd automaticamente alla scadenza del
periodo decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza
necessita di comunicazioni tra le parti e senza possibilita di rinnovo tacito;

di dare atto che PIACP si riserva il diritto di recedere anticipatamente in ipotesi di
conclusione del procedimento di incorporazione nell’ACER e¢/o di sua determinazione
incidente sul prosieguo del presente contratto,

trasmettere il presente provvedimento agli uffici interessati per quanto di competenza.

IL DIREFTORE|GENERALE
(Ing/ Attilig Reggiani)




