ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CASERTA

SETTORE TECNICO

v e I i Y e

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NR. 'f 956 DEL 'fé / 03 / 20 14

OGGETTO: Affidamento dell’incarico per le attivitd del medico competente e sor;.reglianza sanitaria
(D.Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii.) per I’Istituto Autonomo Case Popolari di Cagserta,
- C.1.G. Z431C18DDF -

IL DIRIGENTE

Premesso

o Che Part. 17, al comma 1 lettera b) del D.Lgs 81/08 mdmdua fra gli obblighi del datore di lavoro la desi-
gnaznone del Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezmne (RSPP);

~ e« Che gli articoli 31-32-33 dello stesso Decreto, definiscono I’ organizzazione del Servizio di Prevenzione e

Protezione;

. Che, con Determina Dirigenziale n. 765 del 18/11/2016 & stato dato avvio alla procedura di adesione alla
convezione Consip per Paffidamento di “Servizi relativi alla gestione della saluta e sicurezza sui luoghi di
lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni”; '

. Che con Determina’ Dirigenziale n, 126 del 24/02/2017 & stato affidato al Dott._' Antonio Briganti
P’incarico di medico competente e con Determina Dirigenziale n. 124 del 24/02/2017 ¢ stato affidato alla
Soc. CFPT Pincarico di valutazione dei rischi sugli ambienti di lavoro;

e Che, in esito al’incontro tenutosi presso gli Uffici del’IACP in data 03/03/2017, si & acquisita la volonta
del Dott. Antonio Briganti e delfa Soc. CFPT di rinunciare agli incarichi; '

Constatato:-

s Che la Soc. RTM COM Metodi aveva formulato una proposta per le stesse attivita di € 7.366,52 TVA in-

clusa;
Velriﬁcato:
s Che I’importo per 'espletamento di detti Servizi ammonta ad € 7.366,52 IVA inclusa;
Visto:
s [o Statuto dell’Ente.
. Richiamata:

"o la propria competenza.

DETERMINA

1. Annullare la Determina Dirigenziale n. 126 del 24/02/2017 e la Determina Dirigenziale n. 124 del
24/02/2017, )



2. Affidare alla Soc. RTM COM Metodi con sede in Milano alla via Bertani, n. 2 I'incarico di sorveglian-
za sanitaria del personale del’Ente e I’incarico di valutazione dei rischi corredata da rilevamento stru-
mentali sugli'ambienti di lavoro, cosi come da offerta prot. EN/2017/279/UN del 01/02/2017,

3. Trasmettere la presente agli Uffici interessati per i propri conseguenti adempimenti.

gL

i

SETTORE AMMINISTRATIVO / CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta che la somma di € 7.366,52 derivante dalla presente Determina Dirigenziale, trova copertura finanzia-

ria sul Capitolo nr. 6.1.04.30 Articolo 4 del Bilancio anno 2017 ad oggetto: “Oneri per il miglioramenio detla|
salute e la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro” giusta impegno di spesa n. 524/2016.

L RESPop{é/ ILE DELLA
CONTABILITA’ ORD. E SPECTALE
(Dott, F rax\cj@q Ascione)
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SEZIONEO.  INTRODUZIONE

0.1. NOTE DI REVISIONE

La presente revisione recepisce la vostra richiesta del 13/01/2017 di stralciare | corsi di formazione
dal PDA-V2 emesso in data 02-11-2016.

0.2. DESCRIZIONE DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Ai fini della configurazione dei servizi e della stima del corrispettivi per le prestazioni “a canone” sl &
considerato un numero complessivo di 54 lavoratori che operano nel sito di Caserta via Ruggero 34,

I lavoratori che aperano presso I'Ente svolgono le seguenti mansioni.

Autista 1 1
Centrafinista 1 1
Collaboratore amministrative 5 6
 Dirlgente/Ingegnere 2 2
Funzionaric Tecnico 2
Geometra ]
Istruttore direttivo i1 11
Perito [ndustriale 2 2

Programmatore di sistema i

Programmatore CM e CED 1

Ragloniere 5
Uihiciale Amministrativo 12 12
Usciere 2 2

il numero e la tipologia di lavoratori sono utilizzati solo per la definizione economica delle
“prestazioni a canone” e per la stima delle prestazioni *a consumo”.

0.3. VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE ESISTENTE

Lo scrivente RTI, durante 1a fase di soprafluogo, non ha ritenuto necessarie acquisire copia cartacea
di aleuna documentazione spetifica, in quanto gia in convenzione,
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SEZIONE1.  INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI DA ATTIVITARE

11 LA CONFIGURAZIONE DEI SERVIZI

Saranno erogati i seguenti servizi,

| Monitoraggl ambientali a supporto della
DVR Esami strumentali Extra canone valutazione del luoghi di lavoro
) individuazione delle esigenze formative,
PFIA Redazione e agglornamento A canone organizzazione dei corsi di formazione e
(e PFIA
addestramento e gestione degli esiti,
pss | ¢ Gestione del PSS A canone Assunzione incarlco dl Medico Competente,
definizione e gestione dei protocolli sanitari.
Visite mediche, accertamenti Visite ed esami per i Javoratori previste dal
PSS spec., esami strumentatl, Extra canone protocolll sanitarl adattati,

Per gquanto attiene ia descrizione del servizi proposti e le modalita di erogazione degli stessi, sl fa
riferimento alla documentazione tecnica di gara. Nella Sezione 3 delia presente proposta se ne
riporta comungue una rapida presentazione,

1.2. TIPOLOGIAE QUANTITA DE! SERVIZI EXTRA CANONE

Al fine di dimensionare correttamente [a presente proposta tecnica, all'interno del presente
paragrafo vengone riportate le tipologie e le relative quantitd di servizi “extra canone”.

ESAMI STRUMENTAL!

Sono stati ipotizzati le seguenti indagini:
* Monitoraggio vibrazioni (attivith esterna —auto} n.ro 3
s Microclima n.ro 60 rilevazioni

» llluminamento n.ro 50 rilevazioni

Devono pertanto essere acquistati | seguenti moduli,

£X0L Esami strumentali Indagine microclimatica tipo A &0
EXD5 Esami strumentall Indagine Huminotecnlea tipo A S0
EXil Esamd strumentall Vibraziont corpo intero 1
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VISITE MEDICHE ED ESAMI STRUMENTALI

Visite mediche Visita medica {perfodica, su richiesta del lavaratore, In oceaslona di camblo di
vMoi mansiene, In occastone di cessazione del rapporte di favero, preventiva in fase preassuntiva, S4
precedente {a fipresa del lavoro)
E501 Esami steumentali Visita ergoftalmologica {ergovision) 39
E503 Esaml strumentali £CG 13
ESO4 Esami strumentall Prove di funzionalit) resplratoria 13
EL47 _ Esamb strumentall COT - Transferrina deslatata fescluso kit raccolta camgplone) 13
EL51 Esami strumentall it per raccolta camplone ematico per COT 13

il numero e la tipologia di accertamenti sono stati determinati in appiicazione di protocolli sanitari
da vol consegnati; resta inteso che tale stima potra subire varlazioni in pit/o in meno in funzione
delle periodicitd efo a seguito di integrazioni efo variazione del protocolli da parte del nuove
medico Competente 2 segulto di esame dei reali rischi lavorativi.

1.3. SPECIFICAZIONI

il raggiungimento degli obiettivi correlati allo svolgimento deile attivita proposte ed il rispetto deila
tempistica prevista per il completamento delle attlvitd stesse sono strettamente legatl alla
disponibilitd ed accessibilit dei dati documentali nonché alla fattiva collaborazione, per quanto di
competenzz, del Referente del’ Amministrazione individuato.

Lo scrivente RTI non potrd essere ritenuto responsabile di errate o omesse valutazioni causate da

informazioni incomplete o inesatte fornite dal Committente in_merito alle attivitd e alle fasi di
lavoro svolte dai lavoratori ed ai luoghi da essi-frequentati nello svolgimento di dette attivita,

Dalla presente offerta sono escluse tutte e attivitd, | servizi, le consulenze non espressamente
descritte nej paragrafi precedenti. In particolare sono escluse le seguenti attivita:

¢ rilievi planimetrici;
+ traduzioni, in lingue diverse dal'italiano, degli elaborat! prodotti;

s tutti § costi Inerenti il noleggio di DPI, attrezzature e spazl funzionali al corretto svolgimento
delle sessioni teoriche e pratiche dei corsi di formazione.
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2.3. MODALITA D! RENDICONTAZIONE

Le prestazioni saranno rendicontate dailo scrivente RTI con frequenza trimestrale, salvo diversi

accordl tra le paftl-_ S

2.4, DETTAGLIO DETERMINAZIONE DE} CORRISPETTIVI

Sl riporta nel seguito il dettaglio dell’applicazione dei prezzt unitari della Convenzione Consip per la
fornitura di "Servizl refativi alla gestione Integrata delfa solute e sicurezza sui luoghi di favoro presso
le Amministrazion] Pubbliche”. Tale dettaglio & riportato al fine di dare evidenza delle modalita di
applicazione del Ustino CONSIP e riporta quindl la differenziazione dei corrispettivi “a canone” ed
"extra canone” cosi come pravisto in Convenzione.

SERVIZi CON CORRISPETTIVO “A CANONE"

-Gestione det Forfait base {fino a 20 lavoratori)
PSS PSSUF PSS addettl ad atthvits d'utficio Evwrofanno 410,00 1 420,00
Gestlone del per ognd unitd da 20 a 50 favoratori | Euroflaveratorefan
Pss pssu1 P55 addett} ad atiivith d'ufficlo no 11,25 19 213,25
Gestione def Forfalt base {fina a 20 favorator)
P5S PSSNUF Pss zddettt ad attivita non assimilablil a Euro/anno 463,00 H 468,00
quelle d'ufficio

SERVIZI CON CORRISPETTIVO “EXTRA CANONE”

. Esami

DVR EXOL strumentali Indagine microctmatica tipo A eurofritevamento 17,10 S0 855,00
Esami

DVR EX0S strumentall tndagine Eluminotecnica tipo A eurofambiente 15,75 &0 945,00
Esami . euro/glornata

OVR EX11 strumentall Vibearlonl corpo Intero Indagine 315,00 1 315,00

Visits medica {periodica, su richiesta
del lavoratore, In occaslone di

Visite cambio df mansione, in occasione di N

pss VMo mediche cessazione del rapporto dl lavoro, euro/visita 40,00 54 1.160,00

preventiva in fase preassuntiva,
precedente la ripresa del lavoro)
pss £501 Esami Visita ergohatmologlca jergovision) eurofesame 12,50 39 692,50
strumentall 8 ologica jerg ¥ m ! ‘

Esami

Pss £503 strumeatall ECG eurofesame 17,50 13 121,50

P55 ESG4 Esami Prave di funzionalith respiratoria eurgfesame 19,00 13 247,00

strumentall g )

Esami €DT - Transferrina desialata {esclyso

PSS EL47 strumantal Kit raccalta campione) eurofesame 22,50 13 292,50
Esami kit per raccolta camplone ematico

Pss 313 strurmentali per COT eurofesarme 4,50 13 58,50
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2.5. PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEGLI IMPORTI PER CARICAMENTO ORDINATIVO
PRINCIPALE DI FORNITURA

Nel prospetto seguente si riportano gli importi corrispondenti alle righe per Femissione
dell’'Ordinativo Principale di Fornitura {OPF} mediante It sito: www.acquistinretepa.it.

GS3-L5-NOIVA Servizi a canona OPF non sogetti ad VA per fa slcurezza nel fuoght di lavare 1.101,75
6G53-15-AE Servith Extra canone OPF refativk alta sfeurezza nei luoght di lavero 2.128,50
G53-15-AE-NOWA Servizl Extra tanone OPF non sogetti ad (VA relativi alla sicurezza nel luoghi di favoro 3.668,00

2.6, CRONOPROGRAMMA

La planificazione temporale' dei servizi proposti all'interno della presente offerta economica verra
definita:

¥ in funzione e nel rispetto delle scadenze previste dalla normativa vigente;
v coerentemente con le esigenze specifiche del’ Amministrazlone.

Cld premesso, una volta definita la programmazione, questa verrd formalizzata all'interno del
Programma Operativo delle attivita.
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SEZIONE3,  DESCRIZIONE SINTETICA DEI SERVIZI IN CONVENZIONE

3.1.  SERVIZi ORGANIZZATIVI

PCR - Plano delle competenze e delle responsabliltd

Uobiettivo generale del servizio & quello di garantire lo sviluppe di un modello organizzativo che
consenta una efficace gestione della sicurezza, attraverso fa chiara individuazione di ruoli e
responsabilitd, curandone PPadeguamento all'evoluzione organizzativa deil’Amministrazione,

Il servizio In oggetto consiste nella predisposizione di un idoneo Pianc delle Competenze e
Responsabilitd, con Fobiettivo di realizzare, soprattutto in strutture complesse ed articolate, un
modeilo organizzativo caratterizzato da aree di competenze chiare e definite in grado di coniugare
nel contempo le esigenze funzionali proprie della struttura con le inderogabili esigenze dettate
dalla necessith di avere un corretto approccio con le problematiche della sicurezza.

SAC - Supporto all‘attuazione del compiti

il Servizio di Supporto allattuazione dei compiti ha come obiettivo quelio di afflancare e
Amministrazioni nellattuazione dei compiti e delle misure necessarle ad assicurare |a sicurezza, ia
salute e la tutela dei lavoratori sul uoghi di favoro.

3.2. 'SERVIZITECNICI

DVR - Documento dl valutazione del rischi

’cbiettivo generale del servizio & queilo di fornire il supporto tecnico e le competenze necessarle
per valutare i rischi, relativl allasalute ed alla slcurezzadel lavoratori, che prestano ta propria attivith
nell'ambito dell'erganizzazione ed elaborare Il relativo Documento {DVR), coerentemente ai
disposti di legge.

1l servizio sl concretizzerd nella predisposizione del Documento di Valutazione dei Rischi, conforme
al disposti dell’art. 28 del D.lgs. 81/08 e s.m.i, contenente tutte le informazioni sullo stato di
conformita a le criticitd rilevate, I'Individuazione delle area omogenee di rischio, l'individuazione
del gruppl omogenei di lavoratori esposti a rischio.

Nel'ambito del servizio DVR possono essere richiestt ed acquistati separatemene, come attivita
extra canone, esami strumentali quali specifiche misurazioni o indagini ambientali.

DUVRI - Dacumento Unico Valutazione Rischl Interferenza

Uobiettivo del servizio & di fornire alle Amministrazionl la redazione del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI), obbligo del Datore di Lavore, in caso di affidamento
del faveri, servizl e forniture ad una Impresa appaltatrice o a lavorator] autonomi all'interno del
proprio Ente.

Il DUVRI deve essere allegato al contratto di appalto o di opera e va adeguato In funziene
deli’evoluzione del lavori, servizi e forniture; & unico per ciascun appalto e deve indicare le misure
adottate per eliminare o, ove cid non sia possiblle, ridurre al minimo | rischi da interferenze.

Si tratta, pertanto, di un documento nel quale dare indicazionl operative e gestionall su come
superare uno dei magglort ostacoli alla prevenzione degli incident! nei luoghl di lavore ossia
{'interferenza tra [ personale dell’ Amministrazione committente e quello del’appaltatore.

pag. 11 di 14




; ‘ S e Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui
A~ Igeam luoghi di lavore presso le Amministrazioni Pubbliche
COM .
weont Deloitte. RTI COM Metodi - Gruppo IGEAM — Deloitte Consulting

ta valutazione non contempla i rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei
singoli lavoratori autonomi. Qualora acquistato il servizio DUVRI potra essere attivato come servizio
aggiuntivo il servizlo di coordinamento.

PPE - Piano delle Misure di Prevenzione ed Emergenza

il servizio PPE ~ Pianl di Prevenzione ed Emergenza ha come principale obiettive quelio di
assicurare all'Amministrazione Contraente gli strumenti idonel a programmare gli interventi ed
adottare le misure, di carattere organizzativo e procedurale, necessarle per la completa
eliminazione o la riduziene del rischi per | lavoratori.

A tal fine il PPE- Pianl di Prevenzione ed Emergenza si articola secondo le seguenti vaci di servizio:

s PDE —Piani di emergenza: redazione del Piano d’tmergenza (PdE), con I'obiettivo di definire
le procedure e le norme comportamentali da segulre in caso di eventi calamitosi;
. EVA - Prove dl evacuazione: svolgimento delle Prove di Evacuazione per assicurare la

diffusione del corretto comportamento da seguire in casi di emergenza tra tutti | soggetti coinvolti
nelle attivith lavorative relative ad un Edificio.

$dP - Servizio di Prevenzione

Il Servizio di Prevenzione (SdP} ha Ioblettivo di assicurare al’Amministrazione le risorse
professionali necessarie per presidiare il “Servizio di Prevenzione e Protezione azlendale” secondo
quanto richiesto dalle disposizioni normative del D.Lgs 81/2008 e s.m.i..

Il Servizio prevede pertanto che YAmministrazione possa richledere la fornitura:

* del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP) esterno per assolvere al
compito di coordinare e sovrintendere al “Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale”
che il Datore di Lavoro & tenuto a costituire nell'ambito de! sistema di sicurezza aziendale in
ottemperanza all’articolo 33 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.l.;

o dell’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) esterno nel casi previsti dalla
normativa. Git ASPP hanno la funzione di supportare [l RSPP, nell’ambito delle specifiche
attribuzionl e competenze, nello svolgimento dei compiti propri del “Servizio di
Prevenzione e Protezione aziendale” (art. 33 del D.1gs. 81/2008 e s.m.l.).

3.3. SERVIZI ALLE PERSONE

PFIA - Plano di Fermazione, Informazione e Addestramento

L'obiettivo generale def servizio proposto & fornire alle Amministrazioni contraenti uno strumento

atte a ldentificare, gestire e programmare le realf esigenze formative e Informative del personale,

relativamente al rischi e nel rispetto di tempi e procedure attese dalla normativa vigente tali da;

¢ Garantire un approcgio Integrato con altri servizi previsti allinternc dell’OPF {quall PCR, SGLS,
DVR efo PMP), omogeneo nella determinazione delle azioni e congruente nefla planificazione
delle attivitd

* Mettere in condizione il Datore di Lavore e le Funzioni interne dell’ Amministrazione che hanno
un ruolo attive nella gestione della prevenzione dif disporre di uno strumento di
programmazione della formazione

e Ottimizzare | templ ed { modi per 'esecuzione delle azioni formative necessarie.
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Il servizio si concretizzera nella predisposizione del Plano di Formazlone Informazione e
Addestramento (PFIA) contenente tutte le informazioni necessarle afla programmazione delle
azioni formative, congruente con le mansioni favorative ed if sistema di deleghe attuato.

CdF - Carsi di Formazione

Il servizio prevede Vercgazione, nelllambito del servizl extra canone, e su richlesta
dell’Amministrazione, dl specifici corsi di formazlone efo addestramento, secondo le modality e |
protocolll stabiliti nel PFIA, dove presente, svolti al sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.,
nonché delle normative Inerenti la formazione specifica di alcune figure prevenzionali e dei recenti
Accordi 21 Dicembre 2011, denominati “Accordo Stato Regioni’, approvati dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Holzano,
pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale n.8 deli'il Gennalo 2012.

Alcuni del corst previstl, In accordo con e disposizioni normative, potranno essere erogat, secondo
specifica necessita, in modalita tradizionale o con tecnica FAD (e-learning)

P$5 « Plano di Sorveglionza Sanitarla

Per Servizio Piano di Sorveglianza Sanitaria - PSS (D.Lgs. 81/2008 - art. 25 e s.m.i.) si intende
Finsleme delle attivith relative alla definizione del Piano di Sorveglianza Sanitaria e alla successiva
attuazione dello stesso per le varie figure professionali, nel rispetto delle esigenze spacifiche
del'Amministrazione Cantraente rilevate e proposte nel Piano Dettagliato delle Attivitd.

I} Piano di Sorveglianza Sanitaria definisce le linee di applicazione, le modalitd operative ed i
contenuti delia sorveglianza sanitarla, la cul esecuzione & prevista dal Digs 81/2008 e s.m.l..

Il D, Lgs. 81/2008 e s.m.l. nel definire i contenuto della sorvegifanza sanitaria (art. 41, comma 1)
precisa chiaramente che “la sorveglianza sanitarla & effettuata nei casi previst! dalla normativa
vigente”, escludendo la possibilith di sottoporre a sorveglianza sanitaria | lavoratori che non sono
espostl a rischio specifico e quelll che rientrano nelle indicazion! dell’art. 41 comma 3 del citato
decreto.

La sorveglianza sanitarla prevede l'incarico di Medico Competente lo svolgimento delle visite
mediche ed accertamenti, finalizzati aila valutazione della idoneitd alla mansione dei lavoratori, e
alla tutela della foro salute in ambito lavorativo.
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MODULO DI VALUTAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DELLE ATTIVITA

RTI COM Metodi

Via Bertani, 2

20154 Milano

Fax: 02/76022322

Numero verde: 800148780

{da compilarsi a cura dell’ Amministrazione Contraente)

Istituta Autonomo Case Popolari di Caserta 00101970614

UAmministrazione Contraente, ricevuto in data 16-01-2017 it Piano Dettagliato delle Attivita
Codice: 2016-PDA-0303-V3

@ Conferma | dati e le informazioni riportate nel PDA {dati dimensionali, anagrafica, referent,
etc.}

@  Approva il Piano Dettagliato delle Attivita, senza richiedere modifiche

B Richiede le seguenti modifiche al Piano Dettagliato delle Attivita:

Data

Per I'Amministrazione Contraente

Nota: Il presente modulo dovra essere restituito entro 30 glorni dalla data di consegna a firma del
Punto Ordinante se approvato. Qualora siano presenti richieste di modifica, il presente
modulo dovra essere restituito tramite il Supervisore,
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