ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CASERTA
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DETERMINA DIRIGENZIALE N° 42 DEL 34 OS5~ WG

OGGETTO: Attivazione dell’istituto del comando per il reperimento di un istruttore direttivo
contabile

1L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO :

3

1. Che, con decreto commissariale n° 5 del 24.03.2016, si ¢ espresso indirizzo al Direttore
Generale di attivare Pistituto del comando, per un’unitd di personale per mesi 12,
eventualmente prorogabili, individuando un dipendente gid qualificato a tanto di altra
amministrazione del comparto Regioni ¢ Autonomie Locali ctg. D Istruttore Direttivo
Contabile;

2. Che, quest’IACP ha chiesto di autorizzare il comando del di.pendente del Comune di Caserta
dott. Francesco Ascione, ctg. D, Posizione economica D3, Profilo professionale Istruttore
Dircttivo Contabile, per un periodo di 12 mese, a tempo pieno, presumibilmente a far data dal
01.05.2016;

3. Che, con disposizione dirigenziale prot. N° 45148 del 27.05.2016, il Comune di Caserta ha
espresso il proprio assenso all’attivazione presso questo Ente del comando del dipendente in

premessa menzionato, per il periodo dal 01.06.2016 al 31.05.2017;

Tanto premesso
- Preso atto di quanto innanzi;
- Acquisita la disponibilita del dipendente interessato

- Visti gli atti d’ufficio;
- Visto il D, Lgs. 165/01;
- Richiamata la propria competenza;



DETERMINA

Per le ragioni di cui in premessa, prendere atto della disposizione con la quale
I’ Amministrazione comunale di Caserta ha espresso il proprio assenso all’attivazione presso
questo Ente del comando del dipendente in premessa menzionato, per il periodo dal
01.06.2016 al 31.05.2017;

Perfezionare il procedimento in questione assegnando il Dott. Francesco Ascione, all’U.O.
Contabilita Generale e Speciale;

Dare atto che al predetto dipendente spettera il mantenimento del trattamento fondamentale
in godimento e la corresponsione del salario accessorio che gli verra riconosciuto dall’IACP
di Caserta e che, in base alla normativa vigente, il trattamento economico del dipendente
comandato continuerd ad essere corrisposto dall’Ente di attuale appartenenza, salvo
rimborso da parte di questo TACP secondo i tempi e le modalita di seguito indicate;
Quantificato in € 38.812,96 I’importo annuo per indennita fisse e continuative e relativi
oneri riflessi, compresa tredicesima mensilita, spettanti al dipendente in questione, si precisa
che, come da indicazione dell’Amministrazione Comunale di Caserta, gli stessi saranno
anticipati dal Comune di Caserta in ratei mensili e successivamente rendicontati, con
cadenza semestrale a quest’IACP;

trasmettere il presente provvedimento agli uffici interessati per quanto di competenza.

IL DIRETITORE GENERALE

(Avv. Tof1)



