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DELLA PROVINCIA DI CASERTA
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DETERMINAZIONE N. $£% DEL _20 - 0G. 24

OGGETTO : Area delle Posizioni Organizzative - Retribuzione di Risultato — art. 10 CCNL
31/03/1999 Comparto “Regioni — Autenomie Locali” — Dipendenti Ente titolari di Posizione
Organizzativa - 01/04/2015 -31/12/2015

IL DIRETTORE GENERALE in qualita di DIRIGENTE AL PERSONALE

PREMESSO:

- checondecreto Commissariale n. 6 del 12/02/2016 sono state rivisitate le Posizioni Organizza-
tive di cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL 31/03/1999 del comparto “Regioni — Autonomie Lo-
cali”, utilizzando gli stessi criteri valutativi individuati con delibera del C.D.A. N. 2367 DEL
17/11/99 ¢ successive modificazioni ed integrazioni; ;

CONSIDERATO:

- che delibera n. 4530 del 11/03/2004 del C.d.A. fu adottato il Regolamento di Attuazione del Si-
stema di Valutazione Permanente del Personale, utile anche ai fini della valutazione dei risultati
delle attivita poste in essere dai dipendenti dell’Ente titolari di Posizioni Organizzative;

DATO ATTO:

- che (come previsto dal suddetto Regolamento di valutazione — art. 9 CCNL 31/03/1999) ogni
dirigente ha provveduto a redigere specifica scheda di valutazione per i dipendenti cui siano sta-
ti attribuiti gli incarichi per le Posizioni Organizzative inquadrate nel Settore di loro competen-
za, ai fini della verifica dei risultati delle attivita svolte nell’anno 2014;

- ACQUISITE le relative scheda di valutazione (custodite nei rispettivi Fascicoli Personali) dei
dipendenti appartenenti alla Ctg. D, di seguito indicati con accanto la denominazione della Po-
sizione Organizzativa di cui sono titolari

- _NOME DIPENDENTE - Valutazione Posizione -  DENOMINAZIONE

- Bardi jlenia - valutazione punti 27 - Segreteria generale ¢ attivita
di programmazione — URP

- Crisci Carmine - valutazione punti 50 - Progettazione , gestione ap-
palti

- Di Nuzzo Giuseppe - valutazione punti 50 - Direzione lavori e Acquisizio-
ne Aree Patrimonio

- Izzo Michelina - valutazione punti 35 - Legale

- Montano Michele - valutazione punti 35 - Contabilitd Generale e spe-
ciale/economato

- ladevaia Laura - valutazione punti 35 - Inquilinato  Registrazione
rapporti locativi — Rapporti se-
greteria C.ALA,

- CONSIDERATO

- Che le schede di valutazione di cui sopra sono risultate tutte positive e che pertanto a tutti i di-
pendenti titolati di P.O. & possibile attribuire la Retribuzione di Risultato per il periodo
01/04/2015 —31/12/2015- oggetto di valutazione (art. 9, comma 4, CCNL 31/03/1999) ;

VERIFICATO:

- la disponibilitd economica sui residui anno 2015 del fondo per le politiche di sviluppo delle ri-
sorse umane ¢ per la produttivita,
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RITENUTO doversi provvedere;
VISTO lo Statuto;
RICHIAMATA la propria competenza;

DETERMINA

1. ATTRIBUIRE ai dipendenti di seguiti indicati

- NOME DIPENDENTE - Valutazione Posizione - DENOMINAZIONE

- Bardi jlenia - valutazione punti 27 - Segreteria generale e atti-
vita di programmazione -
URP

- Crisci Carmine - valutazione punti 50 - Progettazione , gestione
appalti

- Di Nuzzo Giuseppe - valutazione punti 50 - Direzione lavori e Acquisi-
zione Aree Patrimonio

- Izzo Michelina - valutazione punti 35 - Legale

- Montano Michele - valutazione punti 35 - Contabilita Generale e
speciale/economato

- Iadevaia Laura - valutazione punti 35 - Inquilinato Registrazione

rapporti locativi — Rapporti
segreteria C.A.A.

la retribuzione di risultato per le attivita svolte nell’anno 2015 nell’ambito degli incarichi ad essi

attribuiti con singole determine Dirigenziali

2. IMPEGNARE liquidare e pagare contestualmente alle competenze stipendiali relative al mese
di MAGGIO 2016 la complessiva somma di € 3.893,27 lordi (corrispondente al 10% del valo-
re di tutte le Retribuzioni di Posizioni in essere nell’Ente) da dividere in base al valore econo-
mico dei singoli incarichi di P.O.

3. CORRISPONDERE ai dipendente titolare di P.O. il 10% del valore economico dell’incarico a
ciascuno assegnato quale retribuzione di risultato relativo all’anno 2015.

4. TRASMETTERE copia della presente ai Settori interessati per gli adempimenti di competen-
za;

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

SI ATTESTA CHE LA SOMMA DI € 3.893.27 COMPRENSIVA DI L.V.A. ED ALTRI EVENTUALI ONERI, DERIVANTE DALLA
PRESENTE DETERMINA DIRIGENZIALE, TROVA COPERTURA FINAZIARIA SUL CAPITOLO 6.1.02.10 ARTICOLO 8 RESIDUI
PASSIVI ANNO 2015 AVENTE AD OGGETTO:FONDO AZIENDALE CTG. A/D .-

IMPEGNO DELLA SPESA  NR. 159/2015
LIQUIAZIONE DLLA SPESA NR. /200
PAGAMENTO DELLA SPESA MANDATO NR.____/200__
REVERSALE DI INCASSONR.____ /200__

Il RESPOU ABILE CONTABILITA’
GENERALE SPECIALE
Rag. Mj 1eje Montano
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