DELLA PROVINCIA DI CASERTA

daCcPp E ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI

DETERMINA DIRIGENZIALENR. _J 4/ DEL_ (G- 05~ 20(>

Oggetto: Codice di Comportamento dei Dipendenti IACP di Caserta e Programma Triennale

(G )

della trasparenza e dell’integrita - Convenzione con GRALE SPIN-OFF Research
and Consulting s.r.l. (Seconda Universita degli Studi di Napoli).

Liquidazione per Dattivita di supporto consulenziale al Responsabile della
Trasparenza relativa alla predisposizione (}egli atti sopra menzionati in favore del
GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l..
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Il Direttore Generale

Premesso:

che giusta Decreto Commissariale nr. 60 del 30 dicembre 2013 ¢& stata data massima pubblicita
(sia all’albo pretorio sia sul sito internet istituzionale) del DPR nr. 62 del 16 aprile 2013, in
attesa della predisposizione della bozza del Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’TACP
di Caserta, nonché ¢ stato dato incarico 5-11 sottoscritto di procedere:

alla predisposizione del Codice di Comportamento;

alla definizione del Pfogramma triennale della trasparenza e dell’integrita;

entrambi costituenti presupposti ed allegati all’approvando Piano triennale della prevenzione
della corruzione, in collaborazione con GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l.
(Seconda Universita degli Studi di Napoli);

che, con Decreto Commissariale nr. 64 del 30 dicembre 2013, il sottoscritto ¢ stato nominato
anche Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, comma 1, del D. Lgs. nr. 33/2013;
che con ulteriore Decreto Commissariale nr. 1 del 29 gennaio 2014 sono stati approvati i
rispettivi regolamenti/programmi nel rispetto delle norme surrichiamate e delle linee guida della
CiVIT, oggi AN.AC,;

che, con nota del 30 gennaio 2014 la societd GRALE SPIN-OFF Research and Consulting r.l.
(Seconda Universita degli Studi di Napoli) ha trasmesso, su richiesta del sottoscritto, un’ipotesi
di protocollo d’intesa con I'IACP di Caserta avente ad oggetto “consulenza specializza in
materia di codice di comportamento dei dipendenti pubblici e in materia di Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”, quantificando il costo di tale consulenza in

complessivi €. 5.000,00, IVA inclusa, cosi determinati:

Via E. Ruggiero, 134 - 81100 CASERTA - P.I.00101970614 - Tel. 0823.278411 - Fax 0823.326006



+
0'0

3
0’0

ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI CASERTA

i o [ o s

€. 2.000,00, IVA inclusa, in materia di Codice di Comportamento;

€. 3.000,00, IVA inclusa, in materia di Programma per la trasparenza e |'integrita;

che con determina dirigenziale nr. 54 del 31 gennaio 2014, I’Ente ha proceduto alla
sottoscrizione della Convenzione con GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l.
(Seconda Universitad degli Studi di Napoli), per lattivitd di supporto consulenziale al
Responsabile della prevenzione della corruzione, che ¢ anche il Responsabile della trasparenza,
per tutti gli adempimenti relativi all’implementazione di unadeguato Codice di Comportamento
dei dipendenti dell’TACP di Caserta, nonché per quglli relativi al Programma Triennale per la
Trasparenza e 1’Integrita; ‘ |

che, ritenendo svolta e conclusa, dalla Societa GRALE SPIN-OFF Research and Consulting r.1.,
’attivita nel rispetto dei termini e delle condizioni di cui alla convenzione, sottoscritta da
entrambe le parti, in data 3 febbraio 2014, risulta dovuta la liquidazione della complessiva

somma di €. 5.000,00 (IVA inclusa), in favore della predetta Societa,.

Tanto premesso:

Vista la Determina Dirigenziale nr. 54 del 31 gennaio 2014;

Vista la Convenzione stipulata con GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. in data 3
febbraio 2014;

Visti gli atti d’ufficio;
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Visto Part. 12 dello Statuto;
Visto il D. Lgs. nr. 165/2001;

Richiamata la propria competenza;
DETERMINA

Impegnare, liquidare e pagare, per le motivazioni di cui in premessa, in favore del GRALE
SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. la somma complessiva di €. 5.000,00 (IVA inclusa), a
titolo di pagamento per Iattivitd di supporto consulenziale al Responsabile della prevenzione
della corruzione che ¢ anche il Responsabile della trasparenza, per tutti gli adempimenti relativi
all’implementazione di un adeguato Codice di Comportamento dei dipendenti dell’TACP di
Caserta, nonché per quelli relativi al Programma Triennale per la Trasparenza e I’'Integrita,
utilizzando le seguenti coordinate bancarie: Beneficiario: G.R.A.L.E. SPIN-OFF Research and

Consulting s.rl, Partita IVA: 03929070617; IBAN: IT48R0101003401100000007983,
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Causale: Piano Triennale per la prevenzione della corruzione - Attivitd di supporto

consulenziale al R.P.C.- Pagamento anno 2014;
2. Detta somma trova copertura finanziaria sul capitolo/articolo mr. 6.1.04.30/4 dell’esercizio
provvisorio anno 2015, avente ad oggetto “Partecipazione a seminari, convegni, etc.”;

3. Trasmettere la presente agli Uffici interessati per 1 consequenziali provvedimenti di competenza.

11 Direttore;Generale .-
(avv. Tot %ff{o)
M.D.C./ 7\ & }
P

SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

SI ATTESTA CHE LA COMPLESSIVA SOMMA DI €. 5.000,00, DERIVANTE DALLA
PRESENTE DETERMINA DIRIGENZIALE, TROVA COPERTURA FINAZIARIA SUL
CAPITOLO/ARTICOLO NR. 6.1.04.30/4 DELL’ESERCIZIO PROVVISORIO ANNO 2015 AD
OGGETTO “PARTECIPAZIONE A SEMINARI, CONVEGNIL, ETC.”;

IMPEGNO DELLA SPESA NR. ,l % 8 /2015

LIQUIDAZIONE DELLA SPESA /2015
PAGAMENTO DELLA SPESA MANDATO NR, 12015
REVERSALE DI INCASSO NR. 12015

11 Responsabile Contabilita Generale e Speciale
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