ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CASERTA

DETERMINA DIRIGENZIALE N° /f(“ DEL ()| . pu- 20t~

OGGETTO: conferimento incarico di posizione organizzativa — Art- 8 e ss, CCNL 31.03.99

IL DIRETTORE GENERALE
nella qualita di Dirigente al Personale

PREMESSO :

- Che, con Decreto Commissariale n® 5 del 12.02.2015, ¢ stata approvata la riorganizzazione
della struttura dell’Ente;

- Che, con Decreto Commissariale n° 6 del 12.02,2015 si & provveduto alla rivisitazione dell’area
delle posizioni organizzative da attribuire secondo i criteri individuati giusta deliberazione del
Consiglio di amministrazione n°® 2367 del 17.11.99;

- Che, nell’ambito de] Settore Direzione ¢ stata istituita la posizione denominata “ Legale’:

- Che, alla predetta posizione ¢& stato attribuito, giusta decreto Commissariale n°® 6 del
12.02.2015, il seguente punteggio:

- complessita strutturate punti 5
- tipologia della struttura punti 5
- collocazione nella struttura punti 10
- complessitd organizzativa e contenuto punti 10
- complessitd strumentale punti 5

totale punti 35

DATO ATTO

- Che, a seguito di specifico avviso interno - finalizzato all’individuazione e al conferimento
degli incarichi di posizione organizzativa - la dipendente lzzo Mlchehnae stata ritenuta idonea
a ricoprire il ruolo di responsabile della struttura in parola, in quanto, la stessa risulta in
possesso di adeguati titoli accademici e di attinente esperienza professionale;

CONSIDERATO

- Che, la copertura finanziaria della presente determinazione & assicurata con le risorse del fondo
di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.99;

Tanto premesso

- Preso atto di quanto innanzi;
- Visti gli atti d’ufficio;



Richiamata la propria competenza,

DETERMINA

Conferire alla dipendente Avv. Izzo Michelina, inquadrata nella ctg. D Profilo professionale
Istruttore Direttivo Legale, I’incarico di responsabile della posizione organizzativa denominata
“ Legale”;

Attribuire per ’espletamento dell’incarico di cui al precedente punto una retribuzione di
posizione pari ad € 7.230,39 annui lordi da corrispondersi in tredici mensilita, oltre ad una
retribuzione di risultato pari al 10% della somima liquidata al dipendente a titolo di retribuzione
di posizione;

Prevedere che ’incarico abbia durata biennale e specificatamente dal 01.04.2015 al 31.03.2017;
’incarico pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi, o per gravi mancanze o per inosservanza delle direttive della Dirigenza dell’Ente;

Che, I’oggetto dell’incarico in questione, ferma restando la declaratoria delle attivita assegnate
all’ufficio — giusta Decreto Commissariale n® 5 del 12.02.2015 -pud essere cosi sintetizzato:
gestione funzionale del personale assegnato sulla base degli indirizzi stabiliti dal Dirigente;
Responsabilita delle azioni giudiziarie di cui ¢ parte 'LA.C.P. innanzi alle varie Autorita
giudiziarie, affidate con specifico provvedimento; Responsabilitd istruttoria indagini di Polizia
Giudiziaria,

I risultati delle attivita sopra descritte saranno oggetto di valutazione annuale. La valutazione &
affidata al dirigente competente il quale avra cura di redigere, nel rispetto dei criteri generali, la
scheda di valutazione. La valutazione positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di
risultato come sopra determinata.

Stabilire che la somma occorrente per la liquidazione dei compensi relativi agli incarichi di
posizione organizzativa — Art. 8 ¢.1 del CCNL 31.03.99 — trova copertura finanziaria sul
capitolo dell’esercizio provvisorio 2015 n°® 6.1.02.10 -8 — fondo aziendale ctg. A/D giusta
impegno di spesan® 159/2015 .

Trasmettere la presente determina agli uffici interessati per quanto di competenza nonché alla

IL DIRE WERALE
(A /B Toti)

dipendente interessata.



SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

SI ATTESTA CHE LA SOMMA DI € 6,117,98, DERIVANTE DALLA PRESENTE DETERMINA
DIRIGENZIALE, TROVA COPERTURA FINAZIARIA SUL CAPITOLO 6.1.02.10 ARTICOLO &

DELL’ESERCIZIO PROVVISORIO 2015 AD OGGETTO; “ FONDO AZIENDALE CTG. A/D GIUSTA

IMPEGNO DI SPESA 159/2015.

L’Istruttore Direttive Con /ﬁ' "
el Michele Montan
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