E ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
. DELLA PROVINCIA DI CASERTA

DETERMINA DIRIGENZIALEN® _}3.4  DEL _13{©3|20(s"

OGGETTO: Annuilamento in autotutela della valutazione economica della P.O.
denominata “vendita alloggi e rapporti segreteria C.A.A. "“di cui alle determinazioni n.
147/09 e seguenti, relative alla rivalutazione della posizione economica attribuita alla

dipendente Alina Di Caprio.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO :

- Che con deliberazione del Commissario Straordinario n.4 del 10.02.2009 si &
proceduto a costituire le posizioni organizzative di cui agli art.8 e seg. Del
CCNL 31.3.2009 secondo i criteri individuati giusta deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 2367 del 17.11.1999 demandando ai
dirigenti competenti per settore I'assegnazione degli incarichi :

- Che con determina n. 147 del 16.02.2009 veniva conferito alla S.V. lincarico
di responsabile della posizione organizzativa denominata "
vendita alloggi e rapporti segreteria C.A.A." con rivalutazione economica e
conseguente assegnazione alla predefta posizione di un superiore
parametro e di una indennita maggiore;

-Che con determina n. 11 del 18.01.2011 I'assegnazione della posizione
organizzativa venia differita al 31.03.2011, sempre secondo la
graduazione disposta dal Dirigente;

- Che con determinazione n. 195 del 13.04.2011 lincarico in parola veniva
prorogato ulteriormente fino al 31.03.2011;

-Che, con determina n°® 35 del 23.01.2012, I'assegnazione della posizione
organizzativa veniva differita al 31.03.2012,

-Che, con determina n°® 258 del 17.04.2012 veniva disposta una ulteriore

proroga dell'incarico fino a tutto il 31.05.2012;



- Che, con successiva determina n° 448 del 20.06.2012 l'incarico di posizione
organizzativa veniva prorogato fino al 31.05.2014 per una retribuzione
annua pari a € 6.197,49;

- Che, seguivano ulteriori determinazioni di proroga e precisamente la n® 415
del 30.06.2014 per il dal 01.06.2014 al 30.09.2014, e la n° 620 del
16.10.2014 per il periodo dai 01.10.2014 al 31.12.2014

CONSIDERATO

- Che effettivamente a partire dal 2011 la struttura organizzativa del'Ente ha
subito numerose modificazioni che hanno inciso sulle posizioni
organizzative e che per effetto della diversa composizione della struttura
dell’Ente le posizioni organizzative avrebbero dovuto essere diversamente
graduate ma che la graduazione era di pertinenza e competenza esclusiva
del C.d.A. e, quindi , del Commissario nel rispetto della criteri approvati
dal C.d.A. con deliberazione n. 2367 del 17.11.1999 e mai modificati.

-Che atteso il difetto di incompetenza e lirregolarita sotto il profilo
procedurale-formale delle determinazioni assunte veniva avviato
procedimento per la revoca/annullamento delle determine di rivalutazione
delle posizioni organizzative invitando gli interessati a far pervenire proprie
controdeduzioni;

DATO ATTO
- che le rivalutazioni effettuate con le determine n. 147 del 16.02.2009 e
seguenti devono essere revocate in quanto effettuate in violazione della
corretta procedura formale e sostanziale;
- che, pertanto, occorre procedere alla revoca delle predette determinazioni
relativamente alla graduazione economica;

Tanto premesso , considerato e valutato
DETERMINA

- la revoca con effetto retroattivo delle proprie determinazioni n. 147 del 16.02.2009
e seguenti (analiticamente specificate nell'avviso di avvio del procedimento) per i

motivi tutti espressi nella premessa del presente atto ;



- tfrasmettere agli uffici di competenza il presente provvedimento per quanto di
competenza, nonche, al dipendente interessato;

- rimandare ogni successiva determinazione sulla rivalutazione delle posizioni
organizzative, anche ora per allora, al Commissario straordinario ed ogni ulteriore

determinazione di competenza.




