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DELLA PROVINCIA DI CASERTA

AN, § ISTITUTO AUTONONO per le CASE POPOLARI

DETERMINA DIRIGENZIALE NR. Ah  DEL_ 3 1~ 0)- 2oy

Oggetto: Codice di Comportamento dei Dipendenti JACP di Caserta e Programma Triennale

della trasparenza e dell’integritd - Convenzione con GRALE SPIN-OFF Research
Consulting s.r.L. (Seconda Universita degli Studi di Napoli),

11 Direttore Generale

Premesso:

che, con decreto del Commissario Straordinario nr. 10 del 25 marzo 2013, il sottoscritto € stato
nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione in seno all’TACP di Caserta, in
ottemperanza all’art. 1, comma 7, della Legge nr. 190/2012;

che giusta Decreto Commissariale nr. 60 del 30 dicembre 2013 ¢ stata data massima pubblicita
(sia all'albo pretorio sia sul sito internet istituzionale) del DPR nr. 62 del 16 aprile 2013, in
attesa della predisposizione della bozza del Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’{ACP
di Caserta, nonché ¢ stato dato incarico al sottoscritto di procedere:

alla predisposizione del Codice di Comportamento,

alla definizione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita;

entrambi costituenti presupposti ed allegati all’approvando Piano triennale della prevenzione
della corruzione, in collaborazione con GRALE SPIN-OFF Research Consulting s.r.1. (Seconda
Universita degli Studi di Napoli),

che, con Decreto Commissariale nr. 64 del 30 dicembre 2013, il sottoscritto & stato nominato
anche Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, comma 1, del D. Lgs. nr. 33/2013;
che con ulteriore Decreto Commissariale nr. 1 del 29 gennaio 2014 sono stati approvati i
rispettivi regolamenti/programmi nel rispetto delle norme surrichiamate ¢ delle linee guida della
CiVIT, oggi AN.AC,;

che, con nota del 30 gennaio 2014 la societd GRALE SPIN-OFF Research Consulting r.l.
(Seconda Universita degli Studi di Napoli) ha trasmesso, su richiesta del sottoscritto, un’ipotesi
di protocollo d’intesa con 'IACP di Caserta avente ad oggetto “consulenza specializza in
materia di codice di comportamento dei dipendenti pubblici e in materia di Programma
triennale per la trasparenza e lintegritd”, quantificando il costo di tale consulenza in
complessivi €, 5.000,00, IVA inclusa, cosi determinati:

€. 2.000,00, IVA inclusa, in materia di Codice di Comportamento;
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% €.3.000,00, IVA inclusa, in materia di Programma per la trasparenza e I’integrita,

- che, ritenendo la predetta offerta di collaborazione di indubbia validita ed indiscussa
competenza, si ravvisa [’opportunitd di accettare e sottoscrivere la Convenzione con GRALE
SPIN-OFF Research Consulting s.r.L;

Tanto premesso:

- Visti gli atti d’ufficio;

- Visto I’art.12 dello Statuto;

- Vistoil D. Lgs. 165/01;

- Richiamata la propria competenza;

DETERMINA

1. Aderire all’offerta cosi come proposta dalla societa GRALE SPIN-OFF Research Consulting r.1.
(Seconda Universita degli Studi di Napoli) e procedere alla sottoscrizione dell’allegata
Convenzione, che si intende approvata sia nei contenuti, sia nei costi stabiliti. Tale offerta ha un
valore complessivo di €. 5.000,00, IVA inclusa, di cui:

“* €.2.000,00, IVA inclusa, in materia di Codice di Comportamento;

% €. 3.000,00, IVA inclusa, in materia di Programma per la trasparenza e 'integrita.

La predetta somma complessiva (€. 5.000,00, IVA inclusa) trova copertura finanziaria nel
redigendo bilancio di previsione anno 2014;

2. Trasmettere il presente provvedimento al GRALE SPIN-OFF Research Consultino s.r.l.
(Seconda Universita degli Studi di Napoli) per notizia e per quanto di Sua competenza,
relativamente alle connesse attivita;

3. Trasmettere la presente agli Uffici interessati per i consequenziali provvedimenti di competenza.

Il Direttor; enerale

(avv. nesto)

M.D.C.
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ATTO DI CONVENZIONE

L’anno 2014, il giorno 3 del mese di febbraio, in Caserta, presso la sede dell’JACP della

Provincia di Caserta, alla via E. Ruggiero nr. 47, sono presenti per stipulare la presente

convenzione:

1) Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Caserta, con sede in
Caserta, Via E. Ruggiero nr. 47, Partita IVA 00101970614, d’ora in poi denominato
“Istituto”, in persona del Direttore Generale, avv. Toti Ernesto;

2} GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. (Seconda Universitd degli
Studi di Napoli), con sede in Santa Maria Capua Vetere, Via Mazzocchi nr. 5, Pa-
lazzo Melzi, d’ora in poi denominata “Societd”, in persona del Presidente, prof. Pa-

gliano Antonio;

PREMESSO:

- che con Decreto Commissariale nr. 10 del 25 marzo 2013 ¢ stato nominato quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione il Direttore Generale dell’TACP
Caserta, avv., Toti Ernesto, in ottemperanza dell’art. 1, comma 7, Legge nr.
190/2012; .

- che giusta Decreto Commissariale nr. 60 del 30 dicembre 2013 ¢ stata data massima
pubblicita (sia all’albo pretorio sia sul sito internet istituzionale) del DPR nr. 62 del
16 aprile 2013, in attesa della predisposizione della bozza del Codice di Comporta-
mento dei Dipendenti dell’IACP di Caserta, nonché ¢ stato dato incarico al Direttore
Generale di procedere:

> alla predisposizione del Codice di Comportamento;

» alla definizione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita;
enframbi costituenti presupposti ed allegati all’approvando Piano triennale della
prevenzione della corruzione, in collaborazione con GRALE SPIN-OFF Research
and Consulting s.r.l. (Seconda Universita degli Studi di Napoli);

- che, con Decreto Commissariale nr, 64 del 30 dicembre 2013, il Direttore Generale

¢ stato nominato anche Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, comma

1, del D. Lgs. nr. 33/2013;



- che con ulteriore Decreto Commissariale nr. [ del 29 gennaio 2014 sono stati ap-
provati i rispettivi regolamenti/programmi nel rispetto delle norme surrichiamate e
delle linee guida della CiVIT, oggi A.N.AC,;

- che allo stato, 1’assetto organizzativo dell’Ente non consente di assicurare al Re-
sponsabile quantitativamente e qualitativamente un adeguato supporto con le sole ri-
sorse umane e strumentali disponibili ai fini dell’adozione di un idoneo Codice di
Comportamento nonché di un adeguato Programma Triennale per la trasparenza e
I’integrita,

- che I'Istituto ha gia in essere un rapporto di collaborazione con GRALE SPIN-OFF
Research and Consulting s.r.1, (Seconda Universitd degli Studi di Napoli) per gli a-
dempimenti in materia di Legge nr. 1906/2012;

- che con determina nr. 54 del 31 gennaio 2014, ¢ stafa individuata la predetta Socie-
ta, quale soggetto idoneo a fornire adeguato supporto ai fini dell’implementazione
del:

a) Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’IACP di Caserta per un costo pari
ad € 2.000,00 (duemila) IVA inclusa;
b) Programma Triennale per la trasparenza e I’integritd per un costo pari ad €

3.000,00 (tremila) IVA inclusa.

TANTO PREMESSO LE PARTI, COME INNANZI COSTITUITE, CONVEN-
GONO QUANTO SEGUE:

Art. 1 Oggetto
1) La premessa vale patto;
2) L’Istituto conferisce alla GRALE SPIN-OFF Rescarch and Consulting s.r.l, (Secon-

da Universita degli Studi di Napoli), che accetta, ’incarico di supporto al Responsa-
bile della prevenzione della corruzione per tutti gli adempimenti relativi
all’implementazione di un adeguato Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’TACP di Caserta. La succitata Societd accetta, inoltre, I’incarico di consulenza
al Responsabile della trasparenza per ’espletamento di tutti gli adempimenti relativi

all’implementazione di un confacente Programma Triennale per la Trasparenza e

I’Integrita.



In particolare, la Societa si impegna a fornire una dettagliata relazione in merito,
nonché a rispondere ad eventuali quesiti su questioni attinenti la corretta e tempesti-
va adozione degli atti necessari per la corretta formazione del Programma Triennale

per la trasparenza e I’integrita.

Art. 2 Obblighi delta GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. (Seconda
Universita degli Studi di Napoli)

La societa si obbliga ad adempiere all’incarico affidatole mediante personale idoneo, di

elevata professionalita, e ove possibile, ad avvalersi di personale docente e ricercatore

del Dipartimento di Giurisprudenza della Seconda Universita degli studi di Napoli.

Art. 4 Obblighi dell’IACP di Caserta
L’Istituto si obbliga a mettere a disposizione della Societa ogni atto o documentazione,
nonché a fornire ogni informazione considerata rilevante ai fini del migliore espleta-

mento dell’incarico.

Art, 5 Corrispettivo

Il costo di tale consulenza & quantificato in complessivi €. 5.000,00, IVA inclusa, cosi
determinati:

% €.2.000,00, IVA inclusa, in materia di Codice di Comportamento;

% €. 3.000,00, IVA inclusa, in materia di Programma Triennale per la trasparenza e

I"integrita,

Art. 6 Cause di risoluzione

L’Istituto si potra avvalere della facoltd di risoluzione del contratto ai sensi dell’art.

1456 c.c. - dandone preventiva comunicazione alla Societd mediante lettera raccoman-

data AR. - nelle seguenti ipotesi:

» frode e grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi contrattuali;

» gravi e reiterate violazioni delle norme di legge e/o del presente contratto imputabili
a dolo o colpa grave del professionista;

» ingiustificata sospensione unilaterale dell’attivita oggetto della convenzione.




La risoluzione fa sorgere in capo all’Istituto il diritto di procedere alla sospensione dei
pagamenti per le prestazioni non ancora eseguite, nonché il diritto al risarcimento dei

danni,

Art. 7 Controversic ¢ Foro competente
Per tutte le controversie che dovessero insorgere dalla interpretazione e/o

dall’esecuzione del presente atto & competente il Foro di Santa Maria Capua Vetere

(CE).
Letto, approvato e sottoscritto.

Caserta, li 3 febbraio 2014

IT Presidente
GRALESPIN—OFF




