R} § ISTITUTO AUTONONMO per le CASE POPOLARI
g?—m—,_ﬂm ! DELLA PROVINCIA DI CASERTA
Prot. n. Caserta / /

DETERMINA DIRIGENZIALEN. 26 [ DEL /- 06 cor(

Oggetto: liquidazione differenza economica per mansioni superiori dipendente rag. Carfora Cle-
mente

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO
= che con determina n. 678 del 21.11.2011, furono attribuite, alla dipendente rag. Carfora Clemente
(ctg. C, posizione economica C3), le mansioni superiori riconducibili al profilo professionale di “
istruttore direttivo contabile” ctg. D - posizione economica D1, per un periodo di mesi 6 prorogabi-
li fino a 12, con decorrenza dal 21.11.2011, determinando un miglioramento economico mensile
pari ad € 64,37, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, calcolato in funzione della differenza fra il
trattamento economico tabellare della ctg. C3 e quello relativo alla ctg. D1.
= che, con determina n. 379 del 29.05.2012, furono prorogate di altri 6 mesi le mansioni superiori
attribuite con determina n. 678 del 21.11.2011, alle stesse condizione economiche;

CONSIDERATO che, da successive informative dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni, ¢ stato pubblicato un parere riguardante il trattamento economico
da riconoscere al dipendente che gli sono state conferite mansioni superiori, e stabilisce: “ il tratta-
mento economico dei lavoratori assegnati a mansioni superiori ¢ chiaramente disciplinato dall.art. 8,
comma 5, del CCNL del 14.9.2000, secondo il quale il compenso ¢ pari alla differenza tra il tratta-
mento economico iniziale del profilo rivestito e quello iniziale corrispondente al profilo cui sono
state correlate le mansioni affidate. Per esempio: se al dipendente di categoria C vengono affidate le
mansioni superiori di un profilo con tabellare in D1, il compenso ¢ pari alla differenza tra D1 e C1;

CONSIDERATO che il dipendente rag. Carfora Clemente, per il periodo che va dal 21.11.2011 al
20.11.2012 ha svolto mansioni superiori, beneficiando di una differenza stipendiale pari ad € 64,37,
quale risultanza della differenza fra il trattamento economico tabellare iniziale della ctg. C3 e quello
relativo alla ctg. D1, mentre, il giusto compenso spettante alla dipendente ¢ rideterminato in €
149,88, differenza fra il trattamento economico tabellare iniziale della ctg. D1 ¢ quello relativo alla
ctg. Cl,

VISTO lo Statuto;
RITENUTO doversi provvedere;
RICHIAMATA la propria competenza

DETERMINA
3. Disporre di liquidare al dipendente rag. Carfora Clemente la somma di € 1.111,63, quale diffe-
renza tra compenso percepito (€ 836,81), e compenso previsto (€ 1.948,44), per I’attribuzione
delle mansioni superiori svolte per mesi dodici, dal 21.11.2011 al 20.11.2012;
4. di provvedere alla trasmissione della stessa alla dipendente e agli Ufiici interessati per quanto di
competenza.

\ I, DIRET ENERALE
(Avi. iV toti)

Via E. Rugglero, 134 - 81100° CASERTA - P.. 00101970614 - Tel. 0823.278411 - Fax 0823.326006



ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI CASERTA

== e e e §

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

2. SI ATTESTA CHE LA SOMMA DI € 1.111,63 DERIVANTE DALLA PRESENTE DETER-
MINA DIRIGENZIALE, TROVA COPERTURA FINAZIARIA SUL CAPITOLO 6 1.02.10
ARTICOLO | BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2014 - - AVENTE AD OGGETTO: in-

dennita al personale
H.}E@\ISABILE CONTABILITA’
GENERALE E SPECIALE

Rag. Michele Montano

ekt

IMPEGNO DELLA SPESA  NR. 282/2014

LIQUIAZIONE DLLA SPESA NR. 1200__
PAGAMENTO DELLA SPESA MANDATO NR. __/200__
REVERSALE DI INCASSONR.____ /200__
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