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DETERMINA DIRIGENZIALEN® 3 3f DEL < d- 05 2004

OGGETTO: Attribuzione temporanea di mansioni superiori alla Rag, Tiziana Rosato

[L DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:

- Che, lart. 52, comma 2, lettera b, del D. Lgs. 165/2001, n. 165, permette I’attribuzione di
mansiont proprie della qualifica immediatamente superiore, per obiettive esigenze di servizio,
nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti ovvero, nel caso di
sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell’assenza per ferie, per la durata deli’assenza;

- Che, l’art.3, comma 3, del C.CN.L. Regioni e Autonomie locali del 31 marzo 1999,
testualimente recita: “ ['assegnazione temporanea di mansioni proprie della categoria
immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito di esercizio del potere modificativo
dell’oggetto del contratto di lavoro”;

- Che, l’art. 8 del C.C.N.L. del 14/09/2000, completa la disciplina di cui ai punti precedenti e, al
comma 5, definisce il trattamento economico da corrispondere al dipendente assegnato alle
mansiont superiori, stabilendo che questi ha diritto alla differenza tra il trattamento economico
iniziale previsto per ’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle
mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di
appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita;

- Che, il regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi dell’Ente, prevede all’art. 23 la
possibilitd, per obiettive esigenze di servizio, di adibire il dipendente a mansioni
immediatamente superiori, nei casi previsti dall’art. 52 del D.1gs. 165/01 comma 2 lett. a) e b);

CONSIDERATO:

- Che, la problematica del ramo contabile del Settore Amministrativo/Contabile riveste carattere

di estrema urgenza in quanto, si & aggiunta ’assenza per malattia del Rag. Montano;
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- Che, in particolare, il Rag. Michele Montano, ctg. D, Istruttore direttivo contabile, addetto, in
particolar modo, alla gestione della contabilita ordinaria, ha presentato diversi certificati medici
a partire dal 03.04.2014, attestanti la malattia dello stesso;

- Che, presumibilmente ’assenza del Rag. Montano si protrarra ancora per diverso tempo;

- Che, il personale allo stato in servizio presso |’Ufficio Ragioneria necessita di una
professionalitd che possa anche provvedere alla redazione e sottoscrizione di tutti quegli atti
necessari per il buon andamento dell’Ufficio stesso, con conseguente assunzione di
responsabilitd di quanto prodotto;

- Che, sono state gia avviate le procedure concorsuali per la copertura di un posto di Istruttore

Direttivo Contabile ctg. D1;

DATO ATTO

~ Che, nelle more del completamento della predetta procedura concorsuale, nonché, del rientro in
servizio del Rag. Montano , ¢ necessario e indispensabile reperire un’adeguata sostituzione
dell’unit3 assente;

TENUTO CONTO

- Che, la dipendente Rag. Tiziana Rosato, cui & attribuito il profile professionale di Istruttore
Contabile ctg. C, posizione economica C3, attualmente adibita all’Ufficio Ragioneria, nell’ambito
dello stesso settore, & in possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento delle mansioni gia
assegnate al Rag. Montano , con particolare specifico riferimento alla gestione della contabilita
ordinaria;

- Ritenuto opportuno, pertanto, attribuire temporaneamente alla Rag, Tiziana Rosato le mansioni
superiori relative al profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile, ctg. D, posizione
economica DI, al fine di adibirla, limitatamente alla gestione della contabilitad ordinaria, in
sostituzione dell’unita di personale assente per malattia;

- considerato che ’attribuzione di mansioni superiori pud circoscriversi fino al rientro in servizio

del dipendente Rag. Montano e comunque per un periodo non superiere a 6 mesi ;

Tanto premesso e considerato
- Visti gli atti d’ufficio;
- Visto I’art, 12 dello Statuto;

- Visto il D. Lgs. 165/01;
- Richiamata la propria competenza.



1.

DETERMINA

di attribuire alla dipendente Rag. Tiziana Rosato (ctg. C, posizione economica C3), le
mansioni superiori riconducibili al profilo professionale di “ Istruttore Direttivo Contabile” (
ctg. D, posizione economica D1), per un periodo massimo di sei mesi con decorrenza dal
28/05/2014 e, comunque, fino al rientro in servizio del dipendente Rag. Michele Montano,
se precedente;

di dare atto che alla dipendente spettera, nel periodo di attribuzione delle mansioni superiori,
la differenza fra il trattamento economico tabellare iniziale della ctg. C3 e quello relativo
alla ctg. D1, individuata in € 149,88, oltre i ratei di tredicesima mensilita;

di provvedere alla trasmissione della presente alla dipendente incaricata, agli uffici
inferessati per quanto di competenza.

Il Dirdattare Generale
{ Avv/iElindsto Toti }



