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DETERMINA DIRIGENZIALE NR. 856 DEL 30 dicembre 2013

Oggetto: Legge nr. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” - Convenzione con

GRALE SPIN-OFF Research Consulting s.r.l. (Seconda Universita degli Studi di
Napoli).

Il Direttore Generale

Premesso:

che, con decreto del Commissario Straordinario nr. 10 del 25 marzo 2013, il sottoscritto € stato
nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione in seno all’TACP di Caserta, in
ottemperanza all’art. 1, comma 7, della Legge nr. 190/2012;

che, con determina dirigenziale nr. 321 del 14 maggio 2013, I'IACP di Caserta ha aderito
all’offerta cosi come proposta dal Dipartimento di Giurisprudenza - Seconda Universita degli
Studi di Napoli - e proceduto alla sottoscrizione dell’allegata Convenzione, che si intende
approvata sia nei contenuti, sia nei costi stabiliti per un triennio;

che, il Dipartimento di Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli, dove &
operativo il gruppo di ricerca-azione GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l., ha
stipulato, in data 10 settembre 2013, con il Dipartimento della Funzione Pubblica, istituito
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, un Protocollo di Intesa sulla Legalita;

che, pertanto, le necessarie attivita di supporto teorico e di ricerca scientifica finalizzate alla
puntuale applicazione della Legge nr. 190/2012 e dell’intera, successiva, normativa di
riferimento saranno svolte dal predetto GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l.
(Seconda Universita degli Studi di Napoli);

che, & necessario procedere a stipulare un nuovo protocollo d’intesa con GRALE SPIN-OFF
Research and Consulting s.r.l. (Seconda Universita degli Studi di Napoli), alle medesime

pattuizioni e costi stabiliti con il Dipartimento Universitario;

Tanto premesso:

Visti gli atti d’ufficio;
Visto 1’art.12 dello Statuto;
Visto il D. Lgs. 165/01;

Richiamata la propria competenza;
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DETERMINA

1. Procedere alla sottoscrizione dell’allegata Convenzione, che si intende approvata sia nei

contenuti, sia nei costi stabiliti per un triennio decorrente dall’anno 2013, con GRALE SPIN-
OFF Research and Consulting s.r.l. (Seconda Universita degli Studi di Napoli);

2. Lasciare invariati i costi della predetta Convenzione e precisamente:
I’offerta ha un valore complessivo di €. 15.000,00 di cui €. 5.000,00 per I’anno 2013 che
trovano copertura finanziaria giusta impegno di spesa nr. 305/2013; per tale impegno bisogna
procedere a variare il nome del fornitore da Dipartimento di Giurisprudenza — Seconda
Universita degli Studi di Napoli a GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. (Seconda
Universita degli Studi di Napoli); gli ulteriori €. 10.000,00 troveranno copertura finanziaria per
€. 5.000,00 sul bilancio di previsione anno 2014 e per €. 5.000,00 sul bilancio di previsione
anno 2015, con iscrizione nell’apposito capitolo/articolo del redigendo bilancio di previsione
anno 2014 e successivo anno 2015;

3. Trasmettere il presente provvedimento al GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l.
(Seconda Universitd degli Studi di Napoli) per notizia e per quanto di Sua competenza,
relativamente alle connesse attivita;

4, Trasmettere la presente agli Uffici interessati per i consequenziali provvedimenti di competenza.

Il Diret engrale

(avv. esto)
M.D.C.
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SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

SI ATTESTA CHE LA SOMMA DI €. 5.000,00, DERIVANTE DALLA PRESENTE
DETERMINA DIRIGENZIALE, TROVA COPERTURA FINAZIARIA GIUSTA IMPEGNO DI
SPESA NR. 305/2013,

IMPEGNO DELLA SPESA NR. 201
LIQUIDAZIONE DELLA SPESA /201__
PAGAMENTO DELLA SPESA MANDATO NR. /201
REVERSALE DI INCASSO NR. /201__

Il Responsabile Contabjlita Generale e Speciale

Rag. Mont t ichele

| -
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ATTO DI CONVENZIONE

L’anno 2014, il giorno 8 del mese di gennaio, in Caserta, presso la sede dell’TACP della Provin-

cia di Caserta, alla via E. Ruggiero nr. 47, sono presenti per stipulare la presente convenzione:

1)

2)

Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Caserta, con sede in Caserta,
Via E. Ruggiero nr. 47, Partita IVA 00101970614, d’ora in poi denominato “Istituto”, in
persona del Direttore Generale, avv. Toti Emesto;

GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. (Seconda Universita degli Studi di
Napoli), con sede in Santa Maria Capua Vetere, Via Mazzocchi nr. 5, Palazzo Melzi, Partita
IVA 03929070617, d’ora in poi denominata “Secieta”, in persona del Presidente, prof. Pa-

gliano Antonio;

PREMESSO:

che con Decreto Commissariale nr. 10 del 25 marzo 2013 & stato nominato quale Responsa-
bile della Prevenzione della Corruzione il Direttore Generale dell’JACP Caserta, avv. Toti
Emesto, in ottemperanza dell’art. 1, comma 7, Legge nr. 190/2012;

che detta Legge nr. 190/2012, al successivo comma 8 dello stesso articolo, ha sancito che
“I’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma
7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzio-
ne, curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica”;

che, pertanto, il Commissario Straordinario dell’IACP di Caserta su proposta del Responsa-
bile della Prevenzione della Corruzione dell’Ente, Direttore Generale, entro il 31 gennaio
2014, deve adottare e trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione, idoneo a soddisfare le prescritte esigenze di individu-
zione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione; previsione di
meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione; previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile chiamato
a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano; monitoraggio del rispetto dei ter-
mini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti; monitorag-
gio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi eco-
nomici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sus-
sistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e
i dipendenti dell'amministrazione; individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulterio-

ri rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge;

(



che, entro il medesimo termine il Responsabile deve definire procedure appropriate per sele-
zionare e formare, ai sensi del comma 10 dell’art. 1, Legge nr. 190/2012, i dipendenti desti-
nati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione che dovranno svolgere le re-
lative attivita;

che il Responsabile deve inoltre: verificare l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita,
nonché proporre modifiche dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita del-
'amministrazione; verificare, d'intesa con il Dirigente competente, 1'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pili elevato il ri-
schio che siano commessi reati di corruzione; individuare il personale da inserire nei pro-
grammi di formazione; |

che secondo quanto disposto dalla circolare del Dipartimento della Funzione pubblica nr. 1
del 25 gennaio 2013 “considerato il delicato compito organizzativo e di raccordo che deve
essere svolto dal responsabile della prevenzione, le Amministrazioni devono assicurargli un
adeguato supporto, mediante assegnazione di appropriate risorse umane, strumentali e fi-
nanziarie, nei limiti delle disponibilita di bilancio” e ““l'appropriatezza va intesa non solo
dal punto di vista quantitativo, ma anche qualitativo, dovendo assicurare la presenza di ele-
vate professionalita, che dovranno essere peraltro destinatarie di specifica formazione”,

che allo stato, 1’assetto organizzativo dell’Istituto non consente di assicurare al Responsabile
quantitativamente e qualitativamente un adeguato supporto con le sole risorse umane e stru-
mentali disponibili;

che, il Dipartimento di Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli, dove
& operativo il gruppo di ricerca-azione GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.L.,
ha stipulato, in data 10 settembre 2013, con il Dipartimento della Funzione Pubblica, istitui-
to presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, un Protocollo di Intesa sulla Legalita;

che, pertanto, le necessarie attivita di supporto teorico e di ricerca scientifica finalizzate alla
puntuale applicazione della Legge nr. 190/2012 e dell’intera, successiva, normativa di rife-
rimento, nonché di formazione in materia di prevenzione della corruzione saranno svolte
dalla predetta societa GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. (della Seconda U-
niversita degli Studi di Napoli), avvalendosi per la formazione del Dipartimento di Giuri-
sprudenza della SUN;

che con Determina Dirigenziale nr. 856 del 30 dicembre 2013, ¢ stata individuata la predetta

Societd, quale soggetto idoneo a fornire adeguato supporto tecnico-scientifico al Responsa-



bile della prevenzione della corruzione del’JACP di Caserta, nel triennio decorrente

dall’anno 2013, per un importo annuale pari ad € 5.000,00 (cinquemila) JVA inclusa.

TANTO PREMESSO LE PARTI, COME INNANZI COSTITUITE, CONVENGONO
QUANTO SEGUE:

Art. 1 Oggetto

1) La premessa vale patto; _

2) L’lstituto conferisce alla GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.I. (Seconda Uni-
versita degli Studi di Napoli), che accetta, ’incarico di supporto consulenziale al Responsa-
bile della prevenzione della corruzione con riguardo ai profili giuridici relativi a tutti gli a-
dempimenti necessari per la predisposizione e 1attuazione, ivi compreso il risk management,
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il triennio decorrente dall’anno
2013.

In particolare, al fine di consentire un’adeguata redazione del Piano Triennale Anticor-
ruzione - il suo corretto monitoraggio e aggioramento - la Socicta si impegna a fornire, en-
tro un adeguato termine ¢ nel rispetto di quelli indicati dalla legge, dettagliata relazione su-
gli adempimenti cui I'Istituto ¢ tenuto, ai sensi della Legge nr. 190/2012, per la corretta pre-
disposizione del Piano Triennale Anticorruzione nonché sulle modalita di attuazione ed im-
plementazione di detti adempimenti.

Successivamente alla avvenuta predisposizione del Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione, la Societa si impegna a rispondere a eventuali quesiti, ove richiesti, sulla necessi-
ta di aggiomamento del Piano in seguito ad emersioni di rischi in precedenza non considerati
e/0 a modifiche intervenute sulle competenze dell’Istituto, nonché a fornire tempestivamen-
te adeguate comunicazioni su modifiche normative e/o nuovi indirizzi o direttive contenuti

nel Piano Nazionale Anticorruzione.

Art. 2 Obblighi della GRALE SPIN-OFF Research and Consulting s.r.l. (Seconda Universi-
ta degli Studi di Napoli)

La Societa si obbliga ad adempiere all’incarico affidatole mediante personale idoneo, di elevata

professionalita e, ove possibile, ad avvalersi di personale docente e ricercatori del Dipartimento

di Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli.

Art. 3 Obblighi dell’JACP di Caserta



L’Istituto si obbliga a mettere a disposizione della Societa ogni atto o documentazione, nonché a

fornire ogni informazione considerata rilevante ai fini del migliore espletamento dell’incarico.

Art. 4 Corrispettivo

Il compenso per I’attivita richiesta alla Societa ¢ stabilito per il triennio, che decorre dall’anno
2013, nella somma complessiva di €. 15.000,00 (IVA inclusa) di cui:

€. 5.000,00 per I’anno 2013;

€. 5.000,00 per I’anno 2014;

€. 5.000,00 per 1’anno 2015.

Art. 5 Cause di risoluzione

L’Tstituto si potra avvalere della facolta di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c. -

dandone preventiva comunicazione alla Societd mediante lettera raccomandata A.R. - nelle se-

guenti ipotesi:

> frode e grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi contrattuali;

> gravi e reiterate violazioni delle norme di legge e/o del presente contratto imputabili a dolo o
colpa grave del professionista;

> ingiustificata sospensione unilaterale dell’attivita oggetto della convenzione.

La risoluzione fa sorgere in capo all’Istituto il diritto di procedere alla sospensione dei pagamen-

ti per le prestazioni non ancora eseguite, nonché il diritto al risarcimento dei danni.

Art. 8 Controversie e Foro competente
Per tutte le controversie che dovessero insorgere dalla interpretazione e/o dall’esecuzione del

presente atto & competente il Foro di Santa Maria Capua Vetere (CE).

Letto, approvato e sottoscritto.

Caserta, li 8 gennaio 2014

Il Presidente
GRALE SPIN-OFF




