Norme e responsabilita disciplinari del Personale non dirigente

11 Decreto legislativo n. 150/2009 nel modificare 1’art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001 ha stabilito che
“La pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione del Codice -disciplinare, recante
lI'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro™.

Codice disciplinare personale dipendente non dirigente (CCNL 2006-2009 Art. 3)

Infrazioni e responsabilita disciplinari (da Art. 55 ad Art. 55 septies D. Lgs 165/2001 come
modificati ed integrati dal D. Lgs. 150/2009)

Obblighi del dipendente (Art. 23 CCNL 2002/2005)

Regolamento dell’Ente



CCNL del PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009
BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

Art. 3
Codice disciplinare

1. Nel rispette del principio di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, e in conformita a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001
e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e ['entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilitéd dell’'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di perfcolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratere, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;
f) al concorso nella mancanza di pit lavoratori in accordo tra di ioro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissicne o con
pill azioni od omissiani tra loro collegate ed accertate con un unico procedimenta, & applicabile
la sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita.
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa
di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entitd delle sanzioni in relazione
ai criteri del comma 1, per:
a} inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché del’orario di lavoro;
b} condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o
nei confronti del pubblico; '
¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatl nella cura dei locali e dei beni mobili
o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dlsposte a tutela del patrimonio dell’ ente
nel rispetto di guante previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’assolvimento
dei compiti assegnati.
L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad
attivitd sociali a favore dei dipendenti.



5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entitd della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

6. La

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato applicazione
del massimo della multa; _

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c)} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giornf o arbitraric abbandono dello stesso;
in tali ipotesi I'entita della sanziene & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e} svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto deifla stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) aiterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i} manifestazioni ingiuriose nel confronti dell’ente, salvo che sianc espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;

i) attl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della d|gn|ta della
persena;

k} violazione di obblighi di compertamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’'ente, agli utenti o
ai terzi;

) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza meorale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente.

sanzlone disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da

11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure guando le mancanze previste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita,

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a
quello indicate nella lett. ) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’'ente o ad esso affidati; .
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danne in ambito lavorative o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitad che
siano lesivi della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della
presenza e dell’'oraric o manomissione dei fogli di presenza o delle risuitanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

h)} alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

i} gualsiasi comportamento da-cui sia derivato danno grave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato
della retribuzione fino al decimo giorne mentre, a decorrere dall’'undicesime, viene
corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 52,
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comma 2, lett, b) (retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli
assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di sospensione non &, in ogni caso,
computabile ai fini dell’anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenzlamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e §,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste
nei medesimi commi, che abbia comportato V'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);
b} recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli
di relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilitad attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni.
Qualora il dipendente riprenda servizio si applica 1a sanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, delosi o colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati
atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennic di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro; non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;
i} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;
i} reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordinaria dell’ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi
agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatte contro dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;
b} accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi
e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;
¢} condanna passata in giudicato: '
1. per i delitti gia indicati nell” art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamente
all’art. 316 del codice penale, ¢), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il
personale degli enti locali il riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma
i, lett. @), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett.
a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua linterdizione perpetua
dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;



f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai critert di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal
giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate
secondo | criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato
dall’art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.
10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa
e non puo essere sostituita con altre.
11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro
15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal guindicesimo giorno
successivo a quello della affissione.
12. Per le infrazioni disciplinari, comungue, commesse nel periodo antecedente alla data di
efficacia del codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dali’art.25
(codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL del
22.1.2004.
13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell’art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.



D. LGS. N. 165/2001: ARTICOLI DA 55 A 55 Septies

Art. 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (1)

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
‘norme imperative, ai sensi ¢ per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile,
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delie amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapport di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni ¢ definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare,
recante lindicazione delle predette infrazioni e relative sanzion, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all'ingtesso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinati. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione
non obbligatoria, fuorl dei casi per i quali ¢ prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da
instaurarsi e concludersi entro un termine non supetiote a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito
e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di
tali procedure non pud essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo,
per Finfrazione per la quale si procede e non ¢ soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della procedura congciliativa e riprendono a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'asticolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente al sensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi
dell'articolo 19, comma 3.

(1) Ardcolo sostituito dall'articolo 68, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 55 bis
Forme e termini del procedimento disciplinare (1)

1. Per le infrazioni di minore gravity, per le quali ' prevista l'irrogazione di sanzioni supesfori al
simprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pit di
dieci glorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel ptrimo
petiodo, il procedimento disciplinate si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per
le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto colletavo.

2. Tl responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruclo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, ptimo petiodo, senza indugio e comunque non oltre venti glorni
contesta per iscritto l'addebito al dipendente medesimo ¢ lo convoca per 1l contraddittorio a sua difesa,
con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante deil'associazione sindacale cul
il lavoratore adetisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro i termine
fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria sctitta o, In caso



di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di tfinvio del termine per l'esercizio della
sua difesa.

Dopo l'espletamento dell'eventuale ultetiore attivita istruttoria, il responsabile delia struttura conclude il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di itrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimento supetiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in misusa
cottispondente. 11 differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per l'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. 1l responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare ¢ pit
grave di quelle di cui al comma 1, ptimo petiodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del
fatto, all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna ammintstrazione, secondo il proptio ordimamento, individua I'ufficio competente per i
procediment disciplinari ai senst del comma 1, secondo periodo. 1l predetto ufficio contesta 'addebito
al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude i procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare ¢ pia grave di quelle di cui al
comma 1, ptimo periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
l'eventuale sospensione ai sensi dell'atticolo 55-ter. Il termine per la contestazione dell'addebito decorre
dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale I'nfficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre Ia decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche
se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione det
termini di cui al presente comma compotta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare
ovvero, pet il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata tramite
posta clettronica certificata, nel caso in cui 1l dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero
framite consegna a mano. Per le comunicazioni successive allz contestazione dell'addebito, il
dipendente pud indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.
In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ficevuta di ritorno. 11 dipendente ha
dititto di accesso agli atti istruttori del procedimento. E' esclusa l'applicazione di termini diversi o
ultetior tispetto a quelli stabiliti nel presente artcolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o I'ufficio per 1 procedimenti disciplinari possono
acquisire da altte amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dellincolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevant per un procedimento disciplinate in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autoritd disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti,
"& soggetto all'applicazione, da patte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare
della sospensione dal setvizio con ptivazione della retribuzione, commisurata alla graviti dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quatunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione ¢ applicata presso quest'ultima. In tali casi
1 termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti,
sono interrotti ¢ riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque ¢ stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo ¢ le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetd giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.
(1) Articolo insetito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



Art. 55 ter
Rappotti fra procedimento disciplinare e procedimento penale (1)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tufto o in parte, fatfl in relazione at quali
procede l'autorita gindiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni di minore gravita, di cui al'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui al'articolo 55-bis, comma 1,
secondo petiodo, l'ufficio competente, nei casi di patticolare complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti 2 motivare
lirrogazione della sanzione, pud sospendete il procedimento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la sospensione o altti strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non Jo ha commesso, I'autorita competente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'itrevocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne 'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, l'autotita competente tiapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare & riaperto, altresi, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare
comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa,

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 il procedimento disciplinare €, rispettivamente, ripreso o riaperto
entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dellistanza di riapertura ed & concluso eatro centottanta giorni
dalla ripresa o dalla riapettura. La ripresa o la rapertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Al fini delle determinazioni conclusive, l'autorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653,
commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art, 55 quater
Licenziamento disciplinare (1)

1. Fetma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o pet giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento
nel seguentl casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento delia
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a
tre nell'arco di un biennio o comunque per piti di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata tipresa- del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il temmine fissato
dall'amministrazione;

¢) ingiustificato tifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di cartiera;



e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose
o comungue lesive dell'onore e della dignitd personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢' prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare ¢ disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad
un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale 'amministrazione di appartenenza formula, ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti ia valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo ¢ dovuto alla reiterata
violazione degli obblighi concernent: la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari,
dal contratto collettivo o individuale, da atti ¢ provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai
codici di comportamento di cui afl'articolo 54.

3. Nei casi di cui 2l comma 1, lettere a), d), ) ed ), il icenziamento & senza preavviso.

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, det D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Arst. 55 quinquies
False attestazioni o certificazioni (1)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante 'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero glustifica 'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia € punito con la reclusione da
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del delitto.

2. Net casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinate e le relative
sanzioni, e obbligato a tisatcite il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei perfodi per 1 quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno all'immagine
subifi dall'amministrazione. :

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per 1l medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di
una struttura sanitarta pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, 1 licenziamento
per glusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il
medico, in relazione all'assenza dal servizio, tilascia certificazioni che attestano dati chinici non
direttamente constatatl né oggettivamente documentati.

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 55 sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per 'esercizio dell'azione disciplinare (1)

1. La condanna della pubblica amministtazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cul al'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suol confrontl, ove gia non ricorrano 1 presuppost per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione ali'entita del risarcimento.

2. Fuon dei casi previst nel comma 1, U lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficlenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche, ¢ collocato in disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che zccerta tale responsabilifa, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. 11 provvedimento che definisce il giudizio



disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire l'eventuale ticollocamento.
Durante il periodo nel quale ¢ collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumend
retributivi sopravvenuti. :

3. Il mancato esetcizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte avent oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggettl responsabili avent qualifica dirigenziale, l'applicazione
della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con ptivazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle
infrazioni sanzionabilli con 1 licenziamento, ed aliresi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo patt a quello spettante per il doppio del petriodo della durata della sospensione.
Al soggettl non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare & limitata, in
conformiti ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

(1} Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 55 septies
Controlli sulle assenze (1)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare l'assenza viene glustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Setvizio sanitatio nazionale,

2. Ta tutti 1 casi di assenza per malattia la certficazione medica ' inviata per via telematica, direttamente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza sociale,
secondo le modalita’ stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore ptivato dalla
normativa vigente, € in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministti previsto
dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dail'articolo 1, comma 810, della legge
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto €' immediatamente inoltrata, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata.

3. Lstituto nazionale della previdenza sociale, gli end del servizio sanitatio nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cul 2l comma 2 con le risorse finanziatie, strumentali
e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oner a catico della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica defla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cul al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in
caso di reiterazione, comporta I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dat contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche
nel caso di assenza di un solo glorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo,
sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile delia struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curane l'osservanza delle
disposiziont del presente articolo, in particolare al fine di prevenitre o contrastare, nellinteresse della
funzionalita dell'nfficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli
21 e 55-sexies, comma 3.

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.



CAPO VIII DISPOSTZIONI DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente
{art. 23 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’art. 23 CCNL 22.1.2004)

1) 1 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri
ed altrui. 11 dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenutl nel codice di condotta allegato.

)

Il dipendente si comporta in modo tale da favorire linstaurazione di rapporti di fiducia e
coliaborazione tra ' Amministrazione e 1 cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantre la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

2)

b)

9

collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per
l'esecuzione e la disciplina del lavoto impartte dall'’Amministrazione anche in relazione alle
norme vigentt in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

rispettate il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsd dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’ art. 24 1. 7 agosto 1990 n. 241,

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

nel rapport con il cittadino, fornire tuste le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delie
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste dalla legge
7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigeati nell'amministrazione nonché
attuare le disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445

(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa) in tema di autocertificazione;

sspettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'antorizzazione del dirigente del servizio;

durante l'orario di lavoro, mantenete nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportament lesivi della dignita della
persona;

non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attvitd che ritardino il recupero psico-
fisico in periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerend l'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartd dai supetiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a che I'ha impartto, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per

iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine
quando 'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito ameministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attviti del personale sottordinato ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinati, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidat;
non valersi di quanto & di proptieta dell' Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa,



m) ossetvare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell! Amministrazione

da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
tempotanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

astenersi dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indiretiamente interessi finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro
il quarto grado o convivent.
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& ISTITUTO AUTONOMO per le CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI CASERTA

Articole 1
(oggetto)

Il presente regolamento dispone in materia di organizzazione e gestione' operativa dei
procedimenti disciplinari, in conformita a quanto previsto dalla leggi, dai contratti:
collettivi di lavoro, dallo statuto e dagli atti di organizzazione interna dell’LA.C.P di
Caserta. )

Articolo 2
( Ufficio Procedimenti Disciplinari )

. L’Ufficio per i procedimenti discipiinéri, di seguito denominato Ufficio, ispira il

proprio operato a criteri di rapiditd e snellimento delle procedure, evitando — nel -
rispetto delle disposizioni normative e contrattuali —duplicazioni di passaggi o
adempimenti non utili all’economia dei procedimenti anche attivando — se del caso —
opportuni momenti di informazione e supporto 2 beneficio dei Dirigenti responsabili.
I’Ufficio & organizzato in relazione all’organigramma e funzionigramma dell’Ente;
I’Ufficio per i procedimenti disciplinari, ¢ composto da tre membri compreso il
Presidente. Tl Presidente dell’Ufficio & il Direttore Generale; gli altri due componenti
sono: il Dirigente del Settore Tecnico e il Responsabile delP’Utficio Legale. _

il Presidente pud attribuire funzioni vicarie e compiti di gestione amministrativa e
procedurale ad uno degli altri due componenti.

in ossequio al gemerale principio di neutralita, & disposta Pesclusione dalla
composizione dell’Ufficio - e la sua sostituzione con il Responsabile della Segreteria e
Affari Generali - del componente, non dirigente, del Settore di appartenenza del
dipendente interessato da eventuale procedura disciplinare.

Per i componenti dell’Ufficio si applicano le norme del codice di procedura civile che
determinano I’obbligo di astensione ( art. 51 c.p.c.). ’

Articolo 3
( Accertamenti preliminari )

Nella fase degli accertamenti preliminari , intesi ad apprezzare 1a reale consistenza dei . .

fatti e 1a loro rilevanza disciplinare, il dirigente della struttura in cui il dipendente

lavoro pud rivolgere specifiche e informali richieste di chiarimenti all’ufficio,
finalizzate ad un esercizio migliore e piu efficace della su attivita di apprezzamento €
purché compatibili con la tempestivita dell’azione disciplinare. '
il Dirigente della struttura in cui il dipendente lavora compie le valutazioni di cui
presente articolo in conformita ai principi di imparzialita e buon andamento ed
ossequio al principio di non discriminaziene. '
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Articolo 4
(Segnalazione)

1. Nel caso in cui, sulla base delle valutazioni compiute, il Dirigente della struttura in cui

il dipendente lavora ritenga che la sanzione applicabile non rientri tra quelle rimesse
alla sua competenza, egli provvede alla segnalazione per iscritto, entro i termini di cui
all’art. 55 bis c. 3, con le modalita di cui al successivo art. 6 all’Ufficio, che provvedera
alla contestazione degli addebiti.

I Dirigente stesso da conto della segnalazione effettuata mediante apposita,
contestuale comunicazione scritta al dipendente interessato.

La segnalazione di cui al precedente comma e la contestazione di cui al successivo art.
6, rientrano tra i doveri di comportamento e rispondono ai principi di correttezza di
cui al Codice di comportamento dei dipendenti della P.A. allegato al CCNL del
22.02.2010 dei Dirigenti delle autonomie locali.

Articolo 5
( Contestazione )

1. La contestazione deve contenere: _ _

1. La descrizione precisa e circostanziata dei fatti imputati alla responsabilita -
disciplinare e le relative modalitd di rilevazione o accertamento;

2. La citazione delle norme disciplinari che si ritengono violate;

3. La convocazione del dipendente per I’audizione, com D’avvertenza che il
dipendente puo6 anche inviare controdeduzioni scritte.

2) Nei casi in cui vi ¢ stata la segnalazione di cui al precedente art. 4,la contestazione &
effettnata dall’Ufficio. '

3) Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista 1’irrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale e inferiori alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piti di dieci giormi, se il responsabile della
struttura ha qualifica dirigenziale, svolge il procedimento disciplinare egli stesso
secondo le disposizioni del presente regelamento.

4} Il rimprovero verbale & inflitto direttamente dal responsabile dell’Ufficio di
appartenenza del dipendente, dopo aver contestato allo stesso I’addebito,
oralmente ed informalmente, ed aver sentito le giustificazioni eventualmente
espresse nel medesimo contesto. Il yimprovero verbale deve, comunque, sempre
assumere forma scritta attraverso formalizzazione con specifico atto, ai fini della
sua documentazione ed archiviazione.

Articolo 6
( Modalita e termini del procedimento )

1) Con la contestazione, il Dirigente della Struttura in cui lavora il dipendente o il
Presidente dell’Ufficio, convocea il dipendente per il contraddittorio a sua difesa,
con Deventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

2) U procedimento si conclude con I’archiviazione o con 'irrogazione delle sanzione.

3) Per itermini di conclusione del procedimento, per quelli della difesa, contestazione
e quant’altro, si rinvia all’art. 55 bis del D. lgs. 165/2001.
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Articolo 7
( Forme di comunicazione )

Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambito del procedimento disciplinare, & -
cffettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente
disponga di idenea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano.

Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli e il suo procuratore abbiano la
disponibilita. - _ _
In alternativa alle modalita di cui ai commi 1 e 2, le comunicazioni possono essere
cffettnate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno.

Il dipendente ha diritto di accesso agli atti del procedimento.

Se il dipendente non accetta la consegna della contestazione degli addebiti, la
consegna & sostituita dalla notifica a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

Articolo 8
( Acquisizione di notizie )

Nel corso dell’istruttoria, il Dirigente della struttura in cui il dipendente lavora
oppure I’Ufficio per i procedimenti disciplinari, possono acquisire da altre
Amministrazioni pubbliche informazioni o altri documenti rilevanti per la
definizione del procedimento.

La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termixui. L

Articolo 9
( Aspetti particolari del procedimento disciplinare )

Il dipendente pud presentare memoric scritte, nelle quali raccogliere e fornire
documenti, prove ed argomenti a propria difesa, personalmente o tramite il
procuratore o rappresentante sindacale prescelto; la presentazione avviene presso
I’Ufficio ovvero al Dirigente della struttura in cui il dipendente lavora, a seconda
dela tipologia di sanzione applicabile. :
I’esame delle memorie ha luogo anche in assenza del dipendente all’audizione
personale.

Alla data fissata per ’audizione deve risultare depositata presso I’Ufficio, ovvero
presso il Dirigente della struttura in cui il dipendente lavora, a cura di
quest’ultimo, la documentazione idonea a comsentire Ia verifica dej poteri del
procuratore o del rappresentante sindacale dal quale il dipendente ha deciso di
farsi assistere. '
L’audizione personale si svolge in forma non pubblica, si apre con Pintervento del
Presidente, il quale riferisce in presenza del dipendente, se quest’ultimo &
comparso all’audizione, i fatti, e le circostanze relative, oggetto della contestazione,
pio rivolgere domande in merito ai medesimi e chiedere chiarimenti rignardo alle
impostazioni difensive assunte. I dipendente che sia presente all’audizione svolge
oralmente la propria difesa, eventualmente anche per il tramite del soggetto che Io
assiste, ed ha per ultimo la parola.
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5) Della trattazione orale viene redatto un sintetico processo verbale, sottoscritto dal

~ dipendente e, a seconda dei casi, dal Presidente dell’Ufficio, o suo delegato, o dal
Dirigente della struttura in cui il dipendente lavora.

6) Presso ’Ufficio & tenuto un archivio delle sanzioni irrogate, per la verifica di

- recidiva. Tale archivioc pud essere consultato anche dai Dirigenti ai fini dei
procedimenti in corso.

7) In sede di audizione e fino al momento nel quale viene comumcata la sanzione

- applicata, il dipendente puo formulare una proposta, anche verbale, di riduzione
della sanzione stessa. Analoga proposta pud provenire dal Presidente dell’Ufficio (
o suo delegato ) o dal Dirigente della strutiara in cui il dipendente lavora, una
volta individuata la sanzione applicabile.

8) Qualora la proposta venga accolta, nel rispetto del termine previsto dal C.C.N.L.
per applicazione delia sanzione, si provvede alla redazione del sintetico processo
verbale dell’accordo cosi raggiunto, dal quale dovra risultare con chiarezza 1’entita
della riduzione della sanzione, rispetto a quella che si sarebbe dovuta irrogare.

9) Ove titolare dell’azione disciplinare sia 1'Ufficio, sull’ipotesi di riduzione della
sanzione verra sentito il Dirigente della struttura in cui il Dirigente lavora.

10) L’esito del procedimento é comunicato per iscritto al dipendente, unitamente
all’indicazione delle modalita di impugnazione dell’eventuale sanzione adottata. In
caso di applicazione della sanzionme ridotta, vi & automatica rinuncia alle
impugnazioni. Ove sia stata irrogata la sanzione della multa o della sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, la materiale esecuzione della stessa — in assenza di
impugnazione — non avviene prima del decorso di 20 giorni dalla comunicazione
suddetta. In caso di multa, I’esecuzione ¢ effettuata dall’Utficio paghe e stipendi, 2
valere sulle prime competenze da pagare al dipendente dopo detta richiesta. In
caso di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, i giorni di sospensione, non
necessariamente consecutivi, sono stabiliti dal Dirigente ella struttura in cui il
dipendente lavora, in funzione delle esigenze di servizio.

11) DelP’avvenuta sospensione il Dirigente da notizia all’Ufficio paghe e stipendi per la
relativa riduzione delle competenze mensili,

12) Della sanzione applicata al dipendente & data informazione al Dirigente della
struttura in cui il dipendente lavora, ove non sia questi il titolare dell’azione
disciplinare.

13) In caso di recidiva, per il calcolo a ritroso del biennio di riferimento viene assunto
come punto di partenza, la data di contestazione di addebito per cui si procede.

14) Alle sedute relative alle audizioni del dipendente & sufficiente la presenza del
Presidente o suo delegato ¢ del Responsabile dell’Ufficio che funge da segretario
verbalizzante. Alle sedute deliberanti ¢ richiesta la presenza di tutti i componenti
dell’Ufficio e del verbalizzante,

15)Gli atti istruttori compiuti formano un fascicolo disciplinare specifico in cui
confluiscono i successivi atti adottati. 1 fascicolo & tenuto dal titolare dell’azione
disciplinare sino alla conclusone del procedimento, per essere successivamente
archiviato nel fascicolo personale del dipendente presso I’Ufficio del Personale
dell’Ente, con D'osservanza delle disposizioni normative sulla tutela dei dati
personali.
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Articolo 10
( Accesso agli atti)

1) Per P’accesso agli atti istruttori del procedimento disciplinare, si rinvia la
regolamento per la disciplina dell’accesso € per la tutela della privacy adottato
dall’Ente.

Capo [1

Articolo 11
( Personale Dirigente )

1) Le violazioni, da parte dei Dirigenti, degli obblighi di cui all’art. 5 del C.C.N.L. del
122.02.2010 e del codice di comportamento dei dipendenti delie’ pubbliche .
amministrazioni, adottato con D.P.C.M 28.11.2000, in quanto a loro applicabile,

comportano lirrogazione delle sanzioni previste dall’art. 6 del medesimo
contratto.

2) L’autorita disciplinare competente & PUfficio di cui al precedente art. 2.

3) La competenza a segnalare i fatti suscettibili di essere oggetto di procedimento
disciplinare & del Direttore Generale o, nei casi in cui sia interessato lo stesso, del
Presidente del C.d-A./ Commissario Straordinario.

4) Siapplicano le regole di cui al presente regolamento in quanto compatibili.

5) Sulla base della segnaiazione, I"Ufficio procede alla contestazione delle violazioni e
alla successiva istruttoria del procedimento ¢ solo per i casi di irrogazione delle
sanzioni di cui agli artt. 55 pis c¢. 7, e 35 sexies, comma 3, comunica la conclusione
al Direttore Generale, 0, pei casi in cui sia interessato lo stesso, al Presidente del
C.d.A. / Commissario Straordinario, cui compete Ponere di assumere il
provvedimento finale.

Articolo 12
( Esclusioni /Sostituzioni )

1) Nei casi in cui il procedimento disciplinare riguardi il Direttoxe Generale questi
sara escluso dalla composizione deli’Ufficio per il caso di specie. _

2) Nei casi in cui il Dirigente perda la qualifica di Direttore Generale il Dirigente
portera a conclusione i procedimenti di cui & investito.

3) Nei casi di cessazione del rapporto di lavoro di un Dirigente membro dell’Ufficio
costituito, questi sara sostituito con un altro membro.

4) Intalcasoil membro subentrante prendera atto del contenuto del fascicolo e se del
caso potra far rilevare proprie osservazioni delle quali ’Ufficio terra debito conto.

5) Nei casi di assegnazione del Dirigente ad altro settore, i procedimenti disciplinari
di competenza, gia ayviati, saranno conclusi dal Dirigente subentrante.

Capo Il1
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Articolo 13
( Norme finali e di rinvio )

1) L’Ufficio in carica alla data di adozione del presente fegolamento € competente per
la conclusione dei procedimenti gia avviati alla stessa data. :

2) Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente regolamento ¢ nelle
norme contrattuali vigenti, si fa riferimento alla vigente legislazione.

Articolo 14
( Entrata in vigore )

1) 1l presente i‘egolamento entrera in vigore il giorno della sua pubblicazione all’albo
e sul sito istituzionale dell’Ente.,

11 Direttore Generale
(Avv. E. Toti)
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